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माग II - खण्ड 3 - उप- ब ( 1 ) 
PART II - Section 3 -- Sub- section (i) 


- -- -- - - - 


- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों ओर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
फेगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statatory Rales ( lacluding orders , bye -laws etc . of a general character) issnad 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Unio 1 Territories) 


योजना मायोग 
नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1984 
सा . का . नि . 79.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रक्स सक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग ( अननुसचिवीय 
पद ) भी नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमाते हैं, अर्थात् - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( अननुसभिवीय 
पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. योजना पायोग ( अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1964 की 
मनुसूची में , स्संभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी , जाएगी, अर्थात् : 

" प्रोन्नति : 
ऐसे व्यक्ति जो कम्प्यूटर प्रेणी 1 के रूप में कार्य कर रहे हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानांतरण . ऐसे व्यक्ति जो , भारत 
सरकार के मंत्रालयों /विभागों में सघश या समतुल्य पद धारण किए हुए 


हैं , या जो उच्च श्रेणी लिपिक / माशुलिपिक श्रेणी "ध " के पद धारण किए 
हए है पौर जिन्होंने उस , श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, तथा 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित महंताएं 
हैं , जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उच्च श्रेणी लिपिक पौर 
निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 10 वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा 
की है, या निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रहंताएं हैं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) " । 

सं . ए- 12018/ 2/ 83-प्रणाo-II] 
के . सी . अग्रवाल , निवेशक ( प्रशासन ) 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 23rd October , 1984 
G . S. R. 79. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Plag 
ning Commission ( Non- Se retariat posts ) Recruiment Rules, 
1964 , namely: - - 
__ 1. (1 ) These rules may be called the Planning Commission 
(Non - Secretariat posts ) Recrultment (Amendment) Rules , 1984 . 


(197) 


13850 / 84 - 1. 


198 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 26 1985 /MAGHA 6 , 1906 


[ PART II - SEC. 3( 60 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs ) 
New Deibi, the 17th October, 1984 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Planning Commission ( Non 
Socretariat posts ) Recruitment Rules, 1964 , for the entry 
under column 12 , the following ontry shall be substituted , 
namely :-- - 
" PROMOTION: -- Persons working as Computer Grade -I 

with 5 years rogular sorvice in the grade. 
Transfer on Deputation / Transfor . - Persons holding ana 

logous of pquivalent posts in Ministries /Dopartments 
of Government of India or thosc holding posts of 
Upper Division Clerk /Stenographers Grade D with 
5 years regular gervice in the grade and possessing 
the qualifications prescribed for direct recruits, fall 
ing which, persons having 10 years combined re 
gular service in the grades of Upper Division Clerk 
and Lower Division Clerk or 10 ycars, regular service 
in the grade of Lower Division Clerk and baving 
the qualifications prescribed for direct recruits . 
(Period of deputation shall ordinarily not exceed 
three years)." 

[ No. A - 12018 / 2 / 83- Adm. I] 

____ K . C. AGARWAL , Director (Adm.) 
Foot Noto : Amendments issued earlier by the Planning 

Commission to the Planning Commission (Non 
Secretariat post) Recruitin . cpt Rules, 1964 vide 
Planning Commission Notification No. Adm. II / 21 

( 5200 / 60 , dated 20 - 3 - 64 . 
1. P . C . Notification No. A . 32018 /4 / 73- Adm . II dated 

11 - 9 -1974 . 
2. P . C . Notification No. 1202911176 - Admn. I dated 

16- 1 -1979 . 
9. P .C . Notification No. A - 12029 /1 / 76 Adm . II dated 

21 - 3 -1980. 
4. P. C. Notification No. A- 12029 / 1 / 76 - Adm. I dated 

8 - 6 - 1980. 
5. P. C . Notification No. A-12018/ 2 / 81- Adm. II dnted 

21 - 4 -1982 . 


G . S. R . 80 . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President makos 
the following rules further to anyond the Junior Law Officery 
(Ministry of Law , Dopurtment of Legal Affair , Law Cogt 
mission ) Recruitment Rulos, 1968 , namely : 
1 . Short titlc and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Junior Law Officers (Ministry of 
Law Department of Legal Affairs, Law Commission ) 

Recruitment ( Third Amendment ) Rules 1984 . 
( 2 ) Thoy sball come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Junior Law Officers (Ministry 
of Law , Department of Legal Affairs, Law Commission ) Re 
cruitment Rules, 1968, 
( b ) below column 6 ( a ) as so inserted , the entry " Yes " 

6 ( a ) with the following heading shall be inserted , 

Damely : 
" Whether benefit of added years of service admbogiblo 

under rule 30 of the C . C. S. ( Pension) Rules, 

1972 " ; 
( b ) below colurin 6 ( a ) as so inserted . the entry " Yes " 
shall be inserted . 

No , A -60011 ( 40 ) / 81- Adren , I (LAST 

___ S. N. DHIR , Under Secy . 


गह मंत्रालय 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अक्तूबर , 1984 
सा . का . नि . 80.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुजठेव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कनिष्ठ विधि अधिकारी ( विधि 
मंत्रालय , विधि कार्य विभाग , विधि आयोग ) भर्मी नियम , 1968 का 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नििखत नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और पारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
कनिष्ठ विधि अधिकारी (विधि मन्त्रालय , विधि कार्य विभाग, विधि आयोग ) 
भर्ती ( नी. रा संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कनिष्ठ विधि अधिकारी (विधि मंत्रालय विधि कार्य विभाग , 
विधि गायोग ) भर्ती नियम , 19968 की अनुसूची में : 
( क ) म्तंभ 6 के पश्चात् एक नया स्तंभ , अर्थात् स्तंम 6 ( क ) 

निम्नलिखित पीर्षक महित अन्स:स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 
" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा ( शम ) 

नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनशेय है या नहीं " ; 
( 4 ) इस प्रकार अन्त म्यापित किए गए स्तंम 6 ( 2 ) के नीमे 
" हो " प्रविष्टि अन्त : स्थापित की जाएगी । 
[ सं F- 60011 ( 40 )/ 81- प्रा . IIIल ( प)] 

एस०एन० धोर, अब पाँचव 


— ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाम ) 

नई विल्मी, 8 जनवरी, 1985 
मा . का . नि . 81.-- - राष्ट्रपति, समिधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 
1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अति: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का मेक्षित माम केन्द्रीम सचिवालय सेवा 

(संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2) ये रामपुर में प्रकाशाम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 में - - 
( क ) नियम 12 के ~ 
ti ) उपपरा ( 2 ) में --- 
( क ) प्रथम परन्तुक में "परन्तु यह गि " सम्वों के स्थान पर " परन्तु 
___ यह और कि " रखे आएंगे ; 
( ख ) इस प्रकार संगोधित परन्तुक के पूर्व निम्नलिखित परम्तक अंत: 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
" परन्तु यह कि जहां महायक की श्रेणी के किसी अधिकारी 
को अयोग्य के रूप में अस्वीकृत किया जाता है वहीं ऐसी 
अम्वीकृति के कारणों को लेकर किया जाएगा और संबंधित 

अधिकारी को समुचित किया जाएगा : 
( ii ) उप नियम ( 7 ) में , 
( क ) प्रम परन्तुक में " परन्तु यह ति " समों के स्थान पर "पतु 
__ यह और कि " पाप रखे जाएंगे ; 
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23. फा . 5/ 26/ 77- सी . एस . ( I ) 
24. फा . 11/ 4/ 79- सी . एस . ( I ) 
25. फा . 5/ 71/ 81- सी . एस . (I ) 
26. फा . 1/ 8/ 83- सी . एस . ( I ) 
27 फा . 5/ 8/ 80-सी . एस . ( I ) 


15-12-1979 
11 - 4- 1980 
10- 2 -1982 
28- 7 -1984 
29- 12- 1984 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel and Admn. Reforma ) 

New Delhi, the 8th January , 1985 


( 4 ) इस प्रकार संशोधित परन्तुक के पूर्व निम्नलिखित परन्तु क अंत: 

स्थापित किया जाएगा, . अर्थात् : - - 
" परन्तु यह कि जहाँ उसम श्रेणी लिपिक की श्रेणी के किसी 
अधिकारी को किसी कारर में सहायक की श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अयोग्य के रूप में अस्वीकृत किया जता है, यहां ऐसी 
अस्वीकृति के कारणों को लेखबर किया जाएगा और संबंधित 

अधिकारी को संसूचित किया जाएगा । " ; 
( ग ) पौषी अनुसूची म 
( i ) विनियम 2 के घर ( 1 ) के उपखड ( क ) में परमाक में 

"परन्तु यह कि शब्दों के स्थान पर "परन्तु यह और कि " 

सम्म रखे जाएंगे । 
(ii ) इस प्रकार संशोधित परन्तुक के पूर्व , निम्नलिखित परतुक 

अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" परन्तु यह कि जो महायक की श्रेणी के किसी अधिकारी 
को अयोग्य के रूप में अस्वीकृत किया जाता है या ऐसी 
अस्वीकृति के कारणों को लेखबद्ध किया जाएगा और मबंधित 

अधिकारी को संसूचित किया आएगा । " ; 
( iii ) विनियम 2 ( क ) के खंड ( 1 ) में निम्नलिखित परम्नुष अंत 

में जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 
"परन्तु यह कि जहाँ उच्च श्रेणी की श्रेणी के किसी अधिकारी 
को अयोग्य के सा में अस्वीकृति किया जाता है वहां ऐसी 
अस्वीकृति के कारणों को लेखमा किया माएगा और संबंधित 
अधिकारी को संसूचित किया जाएगा । " 

[सं . 1/ 1/ 84-सी . एस . I] 

बी . डी . चहा, अबर मधिव , 
टिप्पण - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 3, उपखर (i ) 
अधिगूचन संख्या सा . का०नि० 1306 तारीख 28- 9- 1962 मारा प्रकाशित 
किए गए थे सस्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा संपात्र न किया -- 


- .. - . .- . .. . . . 
क्रम सं . अधिसूचना संख्यांक 
- - - - - - - -- - -- - -- - - -- 


तारीख 
.. - .. - . - - . . 


- 


- 


- 


1. पा . 6/ 68/ 65- सी . एस . ( I ) 
2. फा . 4/ 60/ 69- सी . एस . ( I ) 
3. फा . 8/ 45/ 68-मी . एम . ( I) 
+ फा . 5/49/ 87-सी . एम . ( 1 ) 
5. फा . 1/ 2/1970- सी . एम . ( 1 ) 
6. फा . 1/ 3/ 70- सी . एम . ( I ) 
7. फा , 5/ 21/ 73- सी . एस . ( I ) 
8. का . 1 / 0/ 72- सी . एम . (I ) 
9. फा . 6/ 28/ 72- मी . एम . ( 1 ) 
10. फा , 6/ 24/ 73- सी . एस . (I ) 
11. फा . 10/18/ 74- सी . एस . ( II ) ( iii ) 
12. फा . 8/ 11 / 75- सी . एस . ( I ) 
13. फा . 1/ 7 75- सी , एस . (I ) 
14. फा 1 / 5/ 76 - सी . ग . ( I ) 
15. फा . 11/ 2/ 76- मी . एस . ( I ) ( ii) 
16. फा . 5/ 52/ 75- सी , एम . ( I ) 

. का . 8/ 29/ 7 5- सी . एस . ( I ) 
18. फा . 8/ 14/ 74- सी . एम . ( I ) 

फा . 8/10/ 78- सी . एस . ( I ) 
20. फा . 21 / 20/ 78- सी . एस , (I ) 
21. फा . 4/ 73/ 78- सी . एस . ( I ) 
22. फा . 4/ 52 / 78- सी . एस . (I ) 


30- 3- 1967 
[ 9- 1 - 1970 
25- 5- 1970 
26- 6 - 1970 

5 - 10- 1970 
21 -12-1970 
19- 6 - 1972 

7- 5- 1973 
31 -10- 1973 
29- 4 - 1974 
29- 8 -1975 
30- 3- 1975 
1 - 3- 1977 

7 - 3 -1977 
11- 4 - 1977 
13- 6 1977 
14- 7 -1977 
21 - 241078 

5- 7 - 1978 
19- 9 - 1978 
23- 3 -1979 
29- 11- 1979 


G . S. R . 81. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
nereby makes the following rules further to amend the 
Cenral Secretariat Service Rules, 1962, nanuly : 
1. ( 1) These rules may be called the Central Secretariat 

Service ( Ainendment ) Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Secrctariat Service Rules, 1962, 
( A ) in rule 13, 

(i ) in sub-rule (2 ) , - - 
( a ) in the first proviso , for the words. 
" Provided that ", the words “ Provided further that " 

shall be substituted ; 
( b ) before the proviso as so amended, the following 

proviso shall be inserted , namely , 
" Provided that where an officer of the Grade of 

Assistant is rejected as unfit, the roasons for 
such rejection shair be recorded in writing and 

communicated to the officer concerned . " 
( ii ) in sub -rule ( 7 ), 
( a ) in the first provisc , for the words " Providdled that , 

the words " Provided further that " shall be sub 

stituted ; 
( b ) before the proviso as 60 amended . the following 

proviso shall be inserted , namely , 
" Provided that where an officer of the Upper Divi 

sion Cirks Gode is rejecte as unfit for the 
promotion to the Assistants Grade in any 
cadre , the reasons for such rejection shall be 
recorded in writing and communicated to tho 

Officer concerned ." ; 
( B ) in the Fourth Schodule, 

(i) in the proviso to suh - clause ( a ) of clause ( 1 ) of 

Regulation 2 , for the words " Provided that" , the 

words " Provided further that” , shall be substituted ; 
( ii ) before the proviso as so amended, the following 

proviso shall be inserted, namely, 
“ Provided that where an officer of the Assistants 

Grade is rejected ag unfit, the reasons for such 
rejection shall be recorded ir writing and com 

municated to the officer concerned ." 
( iii ) in clause ( 1 ) of Regulation 2 ( A ), the following 

proviso shall be added at the end , namely : 
" Provided that where an officer of the Upper Division 

Grado ig rejected an unfit, the reasons for such 
rejection shall be recorded in wriling and cont 
municated to the officer concerned " . 

Me. 1 /1 / 84 - CS. I ] 
B . D . CHADHA, Under Secy. 
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[ PART II -- SEC. 361 . 


S. No . 


Notification No . Dated 


FOOT NOTE . Principal Rules publishec! vide Notification 

G . S. R . No. 1306 dated 28- 9 -1952 Gazette of India 
Part II Section 3 - Sub- section (E . 


Subsoquently amended by ;- - 


S. No. 


Notification No. Dated 


1 . F. 6 /68/ 65 - CS. I 30 - 3- 1967 . 
2 . F. 416069 - CS I 19- 1 - 1970 , 
3 . F. 6 / 45 / 68 - CS. I 25 - 5 - 1970. 
4. F. 5 / 49 / 67 - CS . I 26 - 6 - 1970, 
5. F. 1 / 2 /70- CS. I 5- 10 -1970 . 
6 . F. 1 / 3 /70- CS. I 21 - 12 -1970. 
7. F. 5 / 21 / 72 - Cs . I 19 -6 -1972 . 
8 . F. 1 / 6 / 72- CS I 7 -5- 1973. 
9. F. 6 / 28 / 72 - CS . J 3- 10 - 1973 . 
10 . F. 6 / 24 / 73- CS. I 29 - 4 -1974 . 
11. F. 10 / 18 /74CS . II( iii ) 29 - 8- 1975. 
- - - - - --. . 

. - . - - - - - 


12. F. 8 /11 / 75 - CS . I 30 - 3- 1976 . 
13. F. 1 / 7 /75. CS. I 1- 3 - 1977 . 
14. F. 1 / 5 / 16 - CS . I 7- 3 -1977 . 
15. F. 11 / 2 / 76- CS. I ( i ) 11 - 4 - 1977 . 
16 . F . 5 / 52 / 75- CS. I 13- 6 - 1977 . 
17. F. 8 / 20 / 75 - Cs . I 14- 7- 1977 . 
18. F. 8 / 14 / 75- CS . I 21- 2- 1978 . 
19. F. 8/ 10/ 78 . CS. I 5 - 7 - 1978 . 
20. F. 21 / 20 / 78- CS . I 19 - 9 .1978 . 
21. F. 4 / 73 / 78- CS . . I 23 - 3 - 1979 . 
22 . F . 4 / 52 / 78 - CS . I 29 - 11 -1979. 
23. F. 5 /26 / 77 - CS. I 15 -12-1979. 
24. F. 11 / 4 / 79 - CS . I 11- 4- 1980. 
25. F. 5 / 71 / 81 -CS. I 10- 2 -1982 , 
26. F. 1 / 8 / 83- CS. I 28 -7 -1984 . 
27. F. 5 / 8 /80- Cs . I 29 -12- 1984. 


- - 


नई दिल्ली, 10 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . 82 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो ( कार्यपालक 
इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1969 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकमण के पूर्व किया गया है या करने का लोग किया गया है , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में कार्यपालक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति: 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( कार्यपालक इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकानश की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना: --- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में घिमि 
विष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा , और अन्य प्रहनाएं - - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महताएं और उसने संबंधित अन्य गातें होंगी जो 
मोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

5. निरईता : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है मौ . ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह , उसके लिए जो कारण हैं । 
उन्हें लेखबद्ध करके तया मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपवन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इम नियमों की कोई भी बात, ऐसे भारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
स्पधन्ध फरना अपेक्षिस है । 

अनुसूची 
पदका माम पदों की संख्या वर्गीकरण 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वो 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए पाय- सीमा का फायदा केखीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
3 

क 
कार्यपालक इंजीनियर 1 * . साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1984) 

समूह " क " राज - 1600-रु . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के माधार. पत्रित अननुसचिवीय 

गए अनुदेशों या मावणों के 
पर परिवर्तन किया 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
जा सकता है । 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


वेतनमान 


5 
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टिप्पण : प्राय-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीब, 
भारत में रहने वाले प्रम्य 
पियों से ( उनसे भिन्म को 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत . 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


माईताएं 


- - 


- - 


एक वर्ष 


प्रायम्पक : . 

- लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल इंजीनियरी में 

डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) पर्यवेक्षी हैसियत में सिविल इंजीनियर के रूप में 7 वर्ष 

का मनुभव . 
टिप्पण :- - 1. अर्हताए , अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - - अनुभव संबंशी पईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विषेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर मंध 
लोक सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बाछनीय : 
प्राक्कलन मूल्यांकन और भवनों की परीक्षा में अनुभव । 


भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के ऐणियां जिनसे 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 

प्रोन्नति /प्रतिनयुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जिसके न हो सकने पर राज्य 

सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो सम पर धारण किए हुए हैं ; या । 
। ( ii ) मिन्होंने सहायक कार्यपालक इंजीनियर की या समतुल्य पंक्ति के 

___ पदों पर 45 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने सहायक इंजीनियर की या समतुल्य पक्ति के पदों पर 8 

वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित मामध्यम और वांछनीय महंताएं है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके पन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियु 
मित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुकि 
की अपधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


202 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 26 , 1983/MAGHA 6 , 1906 


PART II - SEC . 3 (U ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सोक सेवा मायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
12 

13 
(पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चपन , जिसके अन्तर्गत स्थानान्तरण भी है, संघ लोक सेवा प्राचीग के परामर्श 
" F " fanit4 trifet afafer : 

से किया जाएगा । 
1. निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण प्यूरी - प्राध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( गो ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग सवस्य . 
3. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, भायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

L . 213/ 5 / 8 28 ft. . ( II )] 

( H . Ch . ATE , HTC form 


New Delhi, the 10th January , 1985 

shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule 

aforesaid . 
G . S . R . 82 . - In exercise of the powers conferred by the 

5. Disqualification . No person , 
provigo to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Bureau of Investigation ( Executive Engineer ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Recruitmcat Rules, 1969 , except as respects things done orm 

a person having a spouse living, or 
omitted to have beco done before such supcrsession , the 

(b ) who, having a spouso living , has entered into 

the 
President hereby makes the following rules regulating 

or 
method of recruitment to the post of Executive Engineer in 

contracted a marriage with any person . 
the Central Bureau of Investigation , namely : 

shall be eligible for appoiotment to the said post : 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government may, if satisfied 
called the Central Bureau of Investigation (Executive En that such marriage is permissible under the personal law ap 
gincer) Recruitment Rules, 1985 . 

plicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax.- -Where the Central Government 18 of 

opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may , 
2 . Application . They shall apply to the post specified in 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
Column 1 of the Schedule hereto annexed , 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
3 . Number of posts , classification and scale of pay - The 

or category of persons . 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be As Apecified in Columns 2 to 4 of the said 7 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations 
Schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica other special categories of persons in accordance with tho 
tlong. The method of recruitment to the said post, the orders issued by the Central Goveroment from time to time 
agc limit , quallfications and other matters relating thereto in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitment rules for the post of Executive Engincer in the Central Bureau of Investigation in Ministry of Home Affairs (Depart 

mont of Porsonnel and A . R .) 


Name of post 


No. ofpost Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
Non - Selection 
Post 


Age Hmit for direct recruits . Whether benefit 

of added years 
of Servico ad 
miasible under 
rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rulos, 1972 


6 ( a ) 


Not applicable 


Yes 


Executive 
Engineer 


on 


1* (1984 ) General Central Rs. 1100 -50 - 
* Subject to Service Group 
varlatiap A Gazetted 
dependent (Non -Ministerial) 
on workload 


Not exceeding 40 years (Re 
laxable for Govt. servants 
unto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Con 

tral Goveriment) 
Noto : The crucial date for 

dotermining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadweep). 


[ भाग II - Aण्ड ( i) 


भारत का राजपत जनवरी 26, 1985/ माम , 1900 


203 


- 


- 


Period of pro - 
bation , if any 


Educational and other qualifications required Whether age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of rocruitment whether 
by direct rectt or by promotion 
or by deputation/tranfer & por 
centage of the vacancies to be 

filled by various methods 
- - -- - - - -- - - - - - - - -- -- - - 


- - - --- - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- -- - 


8 


- 


- - - - 


- - 


- 


Not applicable 


- - - - 
One year 


- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 
By transfer on deputation /transfer 

falling wbicb by direct recruit 
ment . 


Essential : 
(1) Dogroc in Civil Engineering of a recogni. 

sod University or cquivalent , 
(11) 7 years experience as Civil Engineer in a 

supervisory capacity. 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the UPSC in case of candida 
tes otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding ex 
porlenco in/arc relaxable at the discretion of 
the UPSC In the case of candidates bolong 
ing to Scheduled Castes and Schedulod 
Tribos if , atany stage of selection , the U . P . 
S .C . is of the opinion that sufficiont number 
of candidates from these communities pos 
sessing the requisito experience are not 
tikely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 
Desirable : 
Experience in estimation evaluation and cxa 

mination of buildings. 


13 


In case of rectt. by promotion/ deputation/transfer , If a DPC exists, whatis its compositions Circumstancesin which U . P. S. C . 
grados from which promotion /deputation /transfer to 

is to be consulted in making re® 
be made 

cruitment 

-- - -- - - - - ... - - . - - . - - - - -- - - - - -- - - -- -- - 
11 

12 

-- - - - - - - -- - - - - - - 
Transfer on deputation /transfor 

Group A DPC 

Selection including for transfer 
OH rs under the Contral Government failing which (for considering confirmation): - . 

shall be made in corsultation 
___ from State Governments : -- 

1 . Director, Cantral Bureau of Investira - with the U . P . S . C . 
( a) (i) holding analogous posts ; or 

tion . - Chairman 
( ii ) with 5ysars service in posts intherankof Assis - 2. Joint Secretary ( V). Department of Per 
tant Exocutive Enginoor or cquivalent ; or 

sonnel and A . R . - Member 
(iii ) with 8 years service in posts in the rankof As- 3. Joint Director . Central Bureau of In 
sistant Engincor or equivalent ; and 

vestigation - Member . 
(b ) possessing the ossential and dosirable qualifica . Note : The proceedings of the D .P . C . tela 

tions prescribed for direct recruits under Co ). 7. ting to confirmation shall be sent to the 
( Period of deputation including period of deputa - Commission for approval. If , however. 
tion in another cx -cadre post held immediately these are not approved by the Commis 
preceding this appointment in tho samc organisa - słon a fresh meeting of the Dacto be pre 
tion /department shall ordinarily not exceed sided over by the Chairman or a Member 
3 years). of the U . P . S . C . shall be held , 

INo. 213 /5/ 82 -AVD. II 
M .S . PRASAD. Under Secy. 


- - 


कन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
मी बिस्ली , 18 जनवरी , 1985 
अधिसूचना संख्या 6110 

संपदा-गुल्क 
सा . का . नि , 3 . -- केन्द्रीय सरकार की यह पय है कि 
निम्ननिषित वर्ग को सम्पत्ति के बारे में चाहे वह पस है या अचल , 
परिस्थितियां ऐसी है कि सम्पदा- शुल्क अधिनियम 1953 ( 1963 का 34 ) 
की धारा 33 की उपधारा ( 1) में उपबंधित राहत के अतिरिक्त कुछ 
और महत दी जानी चाहिए, मर्यात किती मृतक की कोई सम्पत्ति :- - 


( 1 ) षो माक में भारत में मिशान मोर तकनीक के क्षेत्रों में उत्कृष्ट 

कार्य के लिए वार्षिक पुरस्कार संस्थापित करके उक्त क्षेत्रों के 
अग्रसारण के प्रीयन के लिए पूर्णतया किसी म्पास के भाग 
के रूप में या प्रधान मंत्री को पट्रीय सहायता निधि में दाम 
बेने के लिए अलग रखा है, भौर केन्द्राय सरकार का यह 
समाधाम हो पाता है कि मृतक ने पर सम्पत्ति इस प्रकार 

से अलग रखी है और 
( 2) जिसके लिए इस मधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारी 

से पूर्व या उसके पाबात ऐसा म्याससृष्ट किया गया है या जो 
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Now , therofore, in cxorciso of the powors conferrod by 
sub -section (2 ) of section 33 of tho Estate Duty Act, 1953 
( 34 of 1953 ) , the Central Government hereby directs that 
no cstate duty shall be payable in respect of such class of 
property . 

[ F. No. 296/34/ 82- ED ] 
A. K . FOTEDAR, Under Secy . 


प्रधान मंत्री को राष्ट्रीय सहायता निधि में इस प्रकार से वान दी . 
. गई है और यह कार्य मृतक द्वारा ,- - 
— (क ) उसकी मृत्यु से पूर्व दो वर्ष की अवधि के भीतर किया । 

गया है, या 
( ख ) मृतक की मृत्यु के पश्चात् चार वर्ष की अवधि के भीतर 

किया गया है : 
परन्तु यह तब जम केन्द्रीय सरकार के वित्त मंत्रालय मे , उक्त न्यास 
के उत्स्य और महत्व को ध्यान में रखते हुए , उपर्युक्त न्याम का अनुमोदन 
कर दिया है ; और 
( 3 ) जिस पर मनक की मृत्यु पर संक्रांत मृतक की सम्पत्ति की 

सम्पवा में ऐनी सम्पत्ति के सम्मिलित किए जाने के माधार 
पर उक्त अधिनियम के अधीन सम्पदा- गुल्क उग्रहणीय और 

संग्रहणीय है : 
अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, मादा- गुल्क अधिनियम 1953 ( 1953 
का 34 ) की धारा 33 की उपधारा ( 2 ) द्वारा :. दत शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, निदेश देती है कि ऐसे वर्ग को सम्पति के बारे में कोई मप्पवा 
गुल्क संदेय नहीं होगा । 

[ फा . सं , 296/ 34 / 82-स . शु . ] 

ए . के . फोतेवार, अवर मचिव 


बाणिज्य मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 23 नवम्बर , 1984 
सा . का . नि . 84 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त गक्तियों का प्रयोग करते हुए एसद्वारा अखिल 
भारतीय हस्तशिल्प गो [ वर्ग क एवं व ( राजपत्रित पद ) ] ( मर्ती नियम 
1978 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति . - - 

( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प गोई [ वर्ग क एवं पर्ग 
ब] ( राजपत्रित पद ) ( भर्ती (संशोधन ) नियम, 1984 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीच 

से लागू होंगे । 
. 2. अपिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड [ वर्ग क एवं ब ( राजपक्षित पर )] 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 की अनुसूची में कालम 8 के अन्तर्गत 
" सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट " की अन्तिम प्रविष्टियों के मार 
निम्नोस्त को अन्तर्निविष्ट किया जाएगा, अर्थात् .---- 

___ " गृह मन्त्रालय, कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग कार्यालय 
मापन सं . सी . एस . एम . 14017/1/ 82 - स्ट ( भार. भार . ) 
दिनांक 4- 6- 1983 के अनुसार केन्द्रीय सरकार के अनुदेशों के 
मनुसार 5 वर्षो सक " । 

[सं . 1/ 1/ 84-प्रसासन -1] 
के . एस . काम्बले, संयुक्त निदेशक (विपणन ) 


CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 
New Delhi, the 16th January , 1985 
NOTIFICATION NO. 6110 

ESTATE DUTY 


MINISTRY OF COMMERCE 
(Оfice of tho Development Commissioner (Handicrafts) 

New Delhi , the 23rd November, 1984 


G. S. R. 83. - Whereas the Central Government is of 
opinion that circumstances are such that some relief in addi 
tion to the reliefs provided in sub-section ( 1 ) of section 33 
of the Estato Duty Act , 1953 ( 34 of 1953 ) should be given 
in respect of the following class of proporty, whether mov 
able or immovable , namely, any property of a deceased. 
; (i) set apart by tho deceased to form part of a trust 

wholly promoting advancement of science and 
technology in India by instituting annual awards 
for outstanding work in those fields, or for being 
donated to tho Primo Mlgistor s National Reliet 
Fund , and the Central Government iş satisfied that 
the the property was so set apart by the deceased ; 

and 
(II) for which such trust has been created whethor 

before or after the date of publication of this 
notification in the Official Gazette, or as the caso 
may be , which has been donated to the Primo 

Minister s National Relief Fund , 
(a ) by the decoased within a period of two years 

before his death , or 
(b ) within a period of four years after the death 
____ of the deceased : । 
Providod that the Central Government in the MI 

nistry of Finance, having regard to the objects 
and importance of the sald trust, have given 
approval to the aforesaid trust; and 


G. S. R. 84. -In oxercise of the power conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Handicrafts Board [ Group A and B ( Gazetted posts ) ] Recruit 
ment Rules, 1978, namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules mey bo called the All India Hindi 
crafts Board [ Group A and Group B ( Gazetted posts ) ] Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazetta . 


2 . In the Schedule to the All Inda Handicraft Board 
Group A and Group B (Gazetted posts ) ) Rocruitment 
( Amendgent) Rules 1978 under column 6 after the last 
entrics of " Relaxable for Govt . servants " the following shall 
be inserted , namely : 
" Upto 5 years in accordance with the instructions by 

the Central Govt. vido MHA, Deptt, of Personnel 
and A . R . O . M . No. CSL / 140711| 82 - Estt . ( RR ) dated 
4 - 6- 83 . " 


(üt) on which estato duty is liable to be lovied and 

collected under the said Act by virtue of the lo 
clusion of such property in the state of the deceas 
ed as property passing on his death ; 


INo . 1/ 1/84- Admn. " 
K . S . KAMBLE, Jt . Director. ( Marketing ) 


[ भाग -II - खाय 3( i ) 


भारत काराजनवरी 26, 1986/ माष : 8, 1000 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1985 


सा . का , मि . 85 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उन मुद्दो को छोड़कर जो 
निपटा लिए गए हों या न निपटाए गए हो , और अखिल भारतीय हस्तशिला बोर्ड ( श्रेणी 3 एवं 4 पद ) भर्ती नियम , 1967 का अधिक्रमण करते हुए, जहाँ 
सक प्रवेषक के पद से वे संबंधित हैं, एतदद्वारा विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में अन्वेषक पद की भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्न - 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : - - ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्सशिपल्प ) कार्यालय में ( पम्मेषक पद ) भी नियम कहे या सोंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की सम्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से . 
4 में दिए गए अनुसार होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा तथा पहनाएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनु 
सूची के कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 


प्रमोग्यताएं : -- यह अमित : -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हो, प्रयवा 
( स ) जिसमे अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; परन्तु यदि 

केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन ऐसे विवाह अनुमेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति से इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : -- अहा केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करमा प्रावश्यक है या सभीषीम है, पहा वह, उसके लिए को कारण हैं उन्हें 
लेखपट करके , इन नियमों के किसी भी उपबंध की किसी भी वर्ग में प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में पायेण द्वारा छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति : -~ न नियमों की कोई ऐसी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


विकास भायुक्त ( हस्तशिल्प ), कार्यालय, माणिग्य मंत्रालय । 


. अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा ( वर्ष ) 


प्रवरण अपवा 
भप्रवरण पर 
( केवल पदोन्नति पर 
के लिए ) 


2 


. 


अन्वेषक 


वर्ग " ग " अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्मीय 


प्रकरण 


* 28 
* ( कार्यभार 
पर निर्भर 
विभिनासा 
के अधीन ) 


425-15- 500 
प. रो.-15-560 
20- 700/- , 


. 


28-284 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मारेंगों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष की मायु . 
तक की छूट ) 
टिप्पभी : - कालम 6 में उल्लिषित प्राय 
सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक 
तिथि भारत ( मण्यमान , निकोबार द्वीप ". 
समूह और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) के उम्मीदवारों से प्रार्थनापत्र 
प्राप्त होने की अन्तिम सिपि होगी । ऐसे 
पदों के संबंध में जितनी भी रोजगार 
मांगलियों के जरिए की जानी है, प्रत्येक 
स्थिति में मानसीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिषि रोजगार कार्यालयों द्वारा 
माम भेजे जाने की मन्तिम तारीब होगी । 
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परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई है 


सीधी भर्ती के लिए मावश्यक शैक्षिक अर्हताएं सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्षियों 

के लिए निर्धारित प्राय एवं शैक्षिक 
पहताएं पदोन्नति स्थानांतरित व्यक्ति 

के मामले में लागू होगी या मही 
-- -- - - - -- -- -- -- - - - - - -- -- -- - 


भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती अथवा 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा सपा 
विभिन्न पद्धतियों वारा मरी जान 
थाली रिक्तियों की प्रतिमनता । 


- - - 


. 


-- - - --- - - -- - - - - - - - -- -- -- -- - - -- - - - -- - - 

10 


8 


9 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के . प्रायु : महीं 
रूप में अर्थशास्त्र मा सोस्थिकी या गणित में स्नात - शैक्षणिक योग्यता : हो 
कोत्तर उपाधि 


50 प्रतिशत द्वारा । ऐसा होने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

और यह सम्भव न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण से मर्ती किए जाने पर वे श्रेणियों जिमसे 
पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया आना है 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विध - 
मान है तो इसका गठन क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ 
लोक सेवा पायोग से परामर्म करमा है 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - - 


11 


। 


- - - - - - - - - 
12 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - -- -- -- 


लाग मही होता । 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
समय-समय पर गठित । 


पदोन्नति : --रु . /-330- 360 के बेतनमान में गैर केन्द्रीय सचिवालय सेवा उच्च 
श्रेणी लिपिक और प्रेड " हो " पाशुलिपिक तथा विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय के मुख्यालय पोर इसके सभी अधीनस्य कार्यालयों में रु. / 
330- 560/-एक रु. / 380-560 के वेतनमानों में क्रमशः सहायक एवं मार 
पाल जो कालम 8 में गणित - योग्यताएं रखते हों और उक्त ग्रेड में कम 
से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा में हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण 


केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन कार्यरत वे अधिकारी जो समान या 
समतुल्य पर धारण किए छों , या जिन्होंने रु./- 330-560 वाले पदों पर 
कम से कम 6 वर्ष की नियमित सेवा की हो , उन्हें कालम 8 में वर्णित 
साधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यतामों से मुक्त होना चाहिए । .. 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होनी 
पाहिए ) । 

- -- - - -- - -- - -- - ---- - -- -- - -- - - -- - - - - -- - -- - - - - - - --- --- - - -- 


[ फा . सं . 2/ 4/ 82- प्रशासम - 31 
के . एस . काम्बले, संयुक्त निदेशक (विपणन ) 

कृते विकास पायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


New Delhi , the 9th January, 1985 


G . S . R . 85.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Coostitution and in supersc8 
sion of the All India Handicrafts Broad (Class JII and IV 
posts ) Recruitment Rules , 1967 , in so far as they relate to 
the posts of Investigator except as respects things done or 
omitted to have been dono. the President bereby makes the 
following rulra regulating the method of recruitment to 
the post of Investigator in the Office of the Development 
Commissioner ( Handicrafts ) , namely : 


as specified in columns 5 to 13 of the Scbedule aforesaid , 
4 . Disqualification. - No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
( b ) who , baving a spouse living, bas entored into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement . - ~ ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Development Commissioner 
( Handicrafts ) ( post of Investigator ) Recruitment Rules , 
1984. 


Provided that the Central Government may , if satisflod , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for to doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetre. 


5 , Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may. by order , for reasons to be recorded in writing. relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons . 


2 . Number of post, clssification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shair be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit. qualifications etc.- - 
The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters rolating thereto shall be 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
___ in this regard. 


(979 IT-- V3(i)) 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
Name of post 


- - - - - 
No. of 
posts 


- - - - - - - - 
Classification 


SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - 
Scale of pay Whother Age limit for direct Educational Qualification 

Selection recruitment only required for diiectiecraittent 
or Non 

(Years) 
Selection 
post (for 
promotion 

post only) 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - m .. - - - - - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. 
- - - 


-. 


- - 

- 


Investigator 


* 98 Group C Rs. 425-15 -500 - Selection 
* Subject to Non -Gazetted EB -15-561 -20 
variation Non -Ministerial 700 . 
dependent 
on work 
load , 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
20 -26 years (Relax - Degree with Economics or 
able for Government Statistics or Mathematics 
Servants upto 35 as a subject from any re 
years in accordance cognised University . 
with the orders or 
instructions issucd 
by the Central Go 
vernment) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit men : 
tioned in column 6 
112 each case will be 
the closing date for 
receipt of applications 
-from - candidatos in 
India ( other than 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
respect of posts, the 
appointment to 
which is made th 
rough the Employ 
ment Exchanges , 
crucial date for : do 
termining the age 
limit will in cach 
case bo the last date 
upto which employ .. 
mont exchanges are 
asked to submit the 
names. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


LL 
Whethyr ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational qua- probation whyther by direct recruit- motion /deputation / transfer, motion Committee . exists . , in which Union 
lifications pres- if any ment or by deputation / grades from which promotion / what is its composition Public Service 
cribed for direct ( Years) transfor and percentage deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will apply of the vacancies to $ made 

ii : to be consulted 
in case of promo filled by various methods 

in making re 
tcos/ transforces 

cruitment 
- - - - - - - - -- - - - - - -- 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 

- 4 - - - - - 
8 9 10 

11 . ..12 

13 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Age : No years 

Group C . Dopartmental Not applicablo 
Educational 

ing which by transfer on Non -Central Secretariat $ : r- Promotion Committce as 
Qualification : Yes 

deputation /transfer, fail. vice Upper Division Clerks constituted from timc tu 
ing both by direct recruit- and Stenographers grade time. 
ment, 

D in the scale of Rs. 330 - . . , 
50 % by direct recruit 560 and Assistant-cum - t. 
ment. 

store -keepers/Store- keepers 
in the scale of Rs . 330 -560 and . 
Rs . 380 -560 respectively in . 
the Headquarters Office of 
( the Development Commi- .... . 
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10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


ssioner ( Handicrafts ) and 
all its subordinate offices 
possessing qualifications 
prescribed in Column 8 
with at least 5 years regular 
service in the grade . 
Transfer on deputation 
transfer : 
Officers in Contral/State Go 
vernmentholding equivalent 
or analogous posts or ofi 
cers in the grade of Rs. 330 
560 with at least 5 years 
regular service in the grade . 
They should possess quali 
fications prescribed for di 
rect recruits in Column 8 . 
( Poriod of deputation ordina 
rily not exceeding 3 years) . 
- - - - - - -. -- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

F. No . 2/ 4 / 82 - Admn. III] 
___ K .S . KAMBLE, Jt. Director ( Marketing ) 
for Development Conwissioner for Handicrafts 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


27- 4- 68 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनकी 
निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया है । 


क्रम 


सं . 


सा . का . नि . सं . 


अधिसूचना 

प्रकासम 
तारीख 


के 
की 


4. 


924 


. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1985 . . 
मा . का , नि . 86: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , . गन्ना विकास निदेशालय , 
( समूह " क " और " ख " पद ) भर्ती नियम, 1968 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) हम मियमों का संक्षिप्त नाम गला विकास निदेशालय 

( समूह "क " मौर समूह " " पद । मर्ती संशोधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गन्ना विकास निदेशालय ( समूह "क " और समूह " a " पव ) 
पर्सी नियम, 1988 की अनुसूची में , निदेशक ( गन्ना विकास ) के पद से 
संबंधित कम संख्यांक 1 के स्तम 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, मात् :- - 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए । 

" समूह " क " विभागीय प्रोग्मति समिति 
1. ऋषि आयुक्त - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 

३ संयुक्त सचिष ( उत्पादम ) - सदस्य 
- टप्पण --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोपना भेजी जाएंगी । किन्तु 
यवि संघ लोक सेवा आयोग इसका अनुमोदन नहीं करता है 
पो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

[ स . 13- 5/ 75- सी . ए- 4-30] 


1. 2047 

23-11-1988 
2. 1401 

25- 9 - 1971 
3. 830 

4- 8 -1973 

7 - 7 -1979 
5. 883 

26- 11- 1983 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

Naw Delhi, the 7th January, 1985 
G . S : R . 86 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 389 of the Constitution , the Presidont hore 
by makes the rules further to amend the Ganna Vikas Nide 
shalaya ( Directorato of Sugarcane Development) (Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1968, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ganna Vikas Nide 
shalaya (Directorate of Sugarcano Development ) (Group A 
and Group B posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir pub 
lication in tho Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Ganna Vikas Nideshalaya ( DI 
rectorate of Sugarcane Development ) (Group A and Group 
BPosts ) Recruitment Rules , 1968, in serial number 1 rola . 
ting to the post of Director (Sugarcane Developmont) , in 
column 12, for the entry , the following cntry shall be sub 
stituted , namoly : - - 

" Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) : 
1. Agriculture Commissioner 

. .. Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) . . . Member 
3. Joint Secretary ( Production ) 

. .. Member 
Note :-- The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 


पाद टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र , माग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) 

में अधिसूचना सं . सा . का . मि . सं . 2-17 तारीख 


[ माग II - - ब 


3 ( i) ] 


भारत का राजन : जमरो 26, 1885/ मा 6 1906 
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heroby makog the following rules furthor to amend the Kaju 
Vikas Nidesbalaya ( Directorate of Cashewgut Development ) 
( Group A and Group B IPosts ) Reoruitment Rules , 1968 , 
namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Kaju Vikas Nide 
shalaya (Diroctorate of Cashewnut Development) (Group 
A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1985. 


the Union Public Service Commission for approval. 
If, however, these are not approved by the Union 
Public Service Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held ." 

INo. 13-5/ 75- CA. IV-30] 
Foot Note -- The Prrincipal Rules were published vidc 

Notification GSR No. 777, dated 27 - 4 - 68 , Gazette 
of India, Part II, Section 3, Sub-section (i ) and 

subsequently amended by : 
S. No . 

GSR No. Date of Publication 

of Notification 
2047 

23- 11-68 
1401 

25- 9 - 72 
830 

4 - 8 -73 
924 

7 - 7- 79 . 
26 -11-83 


(2 ) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Kaju Vikas Nideshalaya ( Direc 
torate of Cashewnut Development) (Group A and Group 
B Posts ) Recruitment Rules, 1968, in column 6, for the 
words " Relaxable for Government servants " wherever they 
occur , the following words shall be substituted , namely : - - 


883 


" Relaxable for Government Servants upto five years 

in agcordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government " . 

INo. 47-184- CA. IV - 31 ] 


सा . का . नि . 87: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए काजू विकाम निदेशालय ( समूह 
" क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम 1968 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काज विकास निदेशालय 

( समूह “ फ और समूह " ख " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 
1985 है । 


Foot Noto :-- The Principal rules were published vide notifi 

cation GSR No . 1053 in Part II , Section 3. Sub 
Section - (i ) of the Gazette of India dated 8 - 6 - 68 , 

and subsequently amended by : 
S . No . GSR No . Date of publication of Gazette 


2227 
1909 
424 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत होंगे । 


518 


28-12- 68 
21 - 11 - 70 
27 - 3 - 71 
22 - 4 - 78 
8 - 9 . 79 
2 - 8 - 80 


2. काज विकास निदेशालय ( समूह “ क " और " ख " पद ) भर्ती नियम 
1968 की अनुसूची में स्तंभ 6 में , " सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय " 
शब्दों के स्थान पर जहां-जहां से आते हैं, निम्नलिखित शम्म रखे जाएंगे , 
अर्थात : - - 


1131 
803 


.. सा . का . नि . 88 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कपास विकास मिवेशालय ( समूह 
"क " और " " पद ) भर्ती नियम 1968 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है । " 

[सं . 47- 1/ 84-फ . प्र . - 4- 31 ] 
टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) 

तारीख 8- 8-68 में अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1053 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित 
द्वारा संशोधन किया गया : ---- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कपास विकास निदेशालय । 

( समूह "क " और " स " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कपास विकास निदेशालय ( समूह " क " और " " पद ) भर्ती 
नियम 1968 की अनुसूची में स्तंभ 6 में “ सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकेगी " शम्खों के स्थान पर जहां जहां वे माते हैं निम्नलिखित 
पाब्द रखे जाएंगे मर्यात् : -- 


क्रम सं . 


सा . का 


नि , सं . 


राजपत्र में प्रका 
शन की तारीख 


2221 


"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । " 


28- 12- 1968 
21- 11- 1970 


1909 


424 


27- 3 - 1971 


518 


22- 4- 1978 


1131 


8 - 9 - 1979 


टिप्पण : - - आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अम्पथियों से ( उनसे भिन्न जो अबमान और निको 
भार द्वीप तथा लभद्रीय में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होमी । 

[ सं . 1-4/ 84- सी . ए . - 4-32] 


803 


2- 8- 1980 


G. S. R, 87 . - In exercise of the powers conferred 
proviso to article 309 of the Constitution , the 


by the 
President 


पाद टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 उपखंड 

( 1 ) में अधिसूचना सं . सा . का . नि , 776 तारीख 
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. - - .. - - . - 


- 


- - 


27-4-68 द्वारा प्रकाशित किए गए थे. और नत्पश्चात उनका 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया :- - 


सा . का . नि . सं . 


राजपत्र में प्रका 
शन की तारीख 


1810 


7- 91968 


2154 


14- 12- 1968 


1403 

831 
1300 
992 


25 - 9- 1971 

4- 8- 1973 
1 - 10- 1977 
28- 7- 1979 
17- 11- 1979 


1377 


. 


G . S. R . 88 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Kapas Vikas Nidesbalaya (Directorato of Cotton Develop 
ment ) ( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1968, 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Kapas Vikas Nide 
shalaya ( Directorate of Cotton Development ) ( Group A 
and B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


In the Schedule to the Kapas Vikas Nidoghalaya (Direc 
torate of Cotton Development ) ( Group A and B posts ) 

Recruitment Rules, 1968, in column 6 , for the words " Re 
laxable for Government servants" wherever they occur the 
following words shall be substituted , namely : 


" Relaxable for Government servants upto five years 

in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government. 


. 2. सिलहन विकास निदेशालय हैदराबाद ( ममूह "क " और " ब " 
पद ) भर्ती नियम 1968 की अनुसूची में - ~ 
( 1 ) स्तम्भ 6 में निदेशक ( मद संख्या 1 ) के पद से सम्बधित 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात् : - - 
" 50 वर्ष से अधिक नहीं । 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) . 
टिप्पण :- - आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको 
बार बीप समूह तथा लतबाप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गयी . म तारीख होगी । " 
( 2 ) स्तम्भ 6 में संयुक्त निदेशक ( मद संख्या 14 ) और विशेषज्ञ 
( सूरजमुखी ) ( मव संख्या 15 ) के पदों से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् :-- 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार बाग जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : - - आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको . 
बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गयी अतिम तारीख होगी । " 
( 3 ) स्तम्भ 6 में , उपनिवेशक (विपणन ) ( भद संख्या 2 ), उप 
निदेशक (विकास ) ( मद संख्या 3, ) उपनिदेशक ( अखाद्य तेल ) ( मर 
संख्या 4 ) अनुसंधान अधिकारी ( मद संख्या 6 ) और सोख्यिकीय अधि 
फारी ( मद संख्या 7 ) के पदों से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् :- - 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं । " 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी संवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : - - आयु-सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और मिका 
बार द्वीप समूह तपा लक्षर्व प में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गयी अतिम तारीख होगी । " . 
( 4 ) स्तम्भ 6 में यरिष्ठ तकनीकी सहायक (विपणन ) , वरिष्ठ 
तकनीकी गहायक ( कृषि आयोजन ) और मांख्यिकीय अन्वेषक ( मद संख्या 
9 ) बरिष्ठ तकनीकी सहायक ( कृषि विकास ) ( मद मख्या 10 ) हिन्दी 
और प्रचार अधिकारी ( मद संख्या 11 ) और सहायक निदेशक (विकास ) 
( मव संख्या 12 ) के पदों से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-- - 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों 
• के अनुमार सरकारी सेवको के लिए. 5 वर्ष सक शिथिल की 

आ सकती है ) 
टिप्पण : - आयु सीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म जो अंदमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । " 

[ सं . 5 - 1/ 84 फसल प्र० - 4- 29] 
आर . डी . मित्तल , अवर सचिव 


Note :-- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweop " . 

[ No, 1- 4184- CA. IV - 32 ] 


Foote Note : - The Principal rules were published vide noti 

fication GSR No. 776 dated 27- 4- 68 , Gazette of 
India , Part II, Section 3 , Sub -section (1) and sub 
sequently amended by : 


Sl. No. 


GSR No. 


- 


Date of publication ofGazette . 


1610 

7- 9- 68 
2154 

14-12 - 68 
1403 

25 - 9 - 71 
__ 4. 831 

4 - 8 - 73 
1300 

1 - 10- 77 
6. 992 

28- 7 - 79 
7. 1377 

17 - 11 - 79 
मा . का . नि , 89. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तिलहम विकास निदेशालय 
हैदराबाद ( समूह "क " और " ब " पद ) भर्ती नियम 1988 का और 
संशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम तिलहन विकास निदेशालय 

हैदराबाद ( ममूह " क " और ख " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


211 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ATT II - 3 ( 1) ] . 

TA FJ 1976 : 3TH 26 . 1985/ 146, 1906 
- - = -- - -- - = = = S A I 
टिप्पण : - - माल नियम भारत के राजपम्न भाग 2 खंड 3 पनड ( 1 

Note : The crucial dato for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
A . Pito ft. TT 778 fwaif 27-4 - 1968 AM 

from candidates in India (other than those in the 
प्रकाशित किए गए थे और ततपश्चात् निम्नलिखित द्वाग उनका 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 
FATTER FATTI 12 :- - 

(iii) for the entry in column 6 relating to the posts of 

Deputy Director (Marketing ) (item No. 2 ) , De 
- -- - - - - - - 
# H . . FT . FT . FT . FIO 

प्रकाणन की तिथि 

puty Director (Development ) (item No . 3 ) , Deputy 
-- - - - - - 

Director (Non -Edible Oils ) ( item No. 4 ) Research 

Once 
23- 11- 1969 

(item No . 6 ) and Statistical Officer ( item 
1. 2046 

No. 7 ) , the following entries shall be substituted , 
2. fum . 27- 13/ 69- T , TT, 1 

10 - 2 - 1969 

panely : 
3. . 2048 

23- 8 - 1969 

“ Not exceeding 40 years . 
4 . 1402 

25- 9- 1971 

(Relaxable for Government servants upto 5 years in 
5 . 1840 

4 - 12 - 1971 

accordance with the instructions or orders issued 
6 . 1265 

24 - 11- 1973 

by the Central Government) . 
7 . 177 

16 - 2 - 1974 

Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
8 . 

18 - 2- 1974 
178 

from candidates in India (other than those in the 
9. 222 

19 - 2 - 1977 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . . 
10 . 926 

7 - 7 - 1979 

(iv ) for the entry in column 6 relating to the posts of 
11. 123 

26 - 1- 1880 

Senior Technical Assistant (Marketing ) , Senior 

Technical Assistant (Agricultural Planning ) 
12. 

and 
28 - 1- 1984 
79 

Statletical Investigator (item No. 9 ) , Senior Tech 
- - - - - -- - - - 

nical Assistant ( Agriculture Development ) ( item 

No. 10 ) , Hindi-cum - Publicity Officer ( item No . 11 ) 
G .S . R . 89. - In exercise of the powers conferred by the 

and Assistant Director (Development ) ( item No. 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

12 ) , the following entries ghall be gubstituted , 
hereby makes the following rules further to amend the 

namely : 
Telhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Deve 

"Not exceeding 35 years. 
lopment ) , Hyderabad (Groun A and Group B Poste ) Re- , 
cruitment Rules, 1968, namely S 

(Relaxable for Goveromont servants upto 5 years in 

accordance with the instructions of orders issued 
1. ( 1 ) These rules may be called the Telhan Vikas Nide 

by the Central Government ) . 
shalaya (Directorate of Oilseeds Development) , Hyderabad 

Note : The crucial date for determining the 
(Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Amend 

age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
ment) Rules , 1985. 

from candidates in India ( other than those in the 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Andaman and Nicobar Islands and Lakabadweep )" . 
lication in the Official Gazette . 

[No. 5 -1184 -CA. IV -29] 
2 . In the Schedule to the Telhan Vikas Nideghalaya (Di 

R . D . MITTAL , Under Secy . 
rectorate of Oilseeds Development ) , Hyderabad (Group A 
and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1968 ; 

Foot Note : The Principal rules were published as GSR No . 

775 in Part II. Section 3 , Sub -section (i ) of the 
(i) for the entry in column 6 relating to the post of 

Gazette dated 27 -4 - 1968, and subsequently amend 
Director ( item No . 1 ) , the following entry shall 

ed as under 
be substituted , namely : 

S . No . GSR No. Date of Gazette notification 
" Not exceeding 50 years. 
(Reluxable for Government servants upto 5 years 

1. 2046 

23 - 11 -68 
in accordance with the instructions or orders 

2 . Notification No. 
issued by the Central Government ) . 

27- 13/69-EEI dated 10 -2 -69 
Note : The crucial date for determining the age limit 

2048 

23- 8 -69 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidutes in India ( other than those in the 

1402 

25 - 9 - 71 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 

1840 

4 - 12- 71 
( ii ) for the entry in column 6 relating to the posts of 

1265 

24 - 11 -73 
Joint Director ( item No. 14 ) and Specialist (Sun 
flower ) ( item 

177 
No. 15 ) , the following entries shall 

16 - 2 - 74 
be substituted , namely : 

178 

16 -2 -74 
" Not cxceeding 45 years. 

9 . 222 

19 - 2 - 77 
( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

10 . 

7 - 7 - 79 

926 
accordance with the instruction , or orders issued 

11. 123 

26 - 1 - 80 
by the Central Government ) . 

12. 79 

28- 1-84 


ต์4ท่๐๐ 


f freit , 7 Fre , 1985 
777 . Fr. Fot . 90 - - Ta , Fifty o 309 716 ATT TV RTUT 47 STUTT * * eg , att for at af formant, 
महायक निदेशक ( ऋण ) भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के मिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे ( अधिक्रमण से पहले किया गया है मा करने का लोप 
किया गया है, कृषि मंशालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सहायक निदेशक ( ऋण/ सहकारिता ) के पदों पर भर्ती पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. Eftir Fry # tT XITE :- ( 1 ) 7 Format At From TTA fx ate near fut, 144 AT 414 ( 87/ fat ) if fun, 
1985 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्षीकरण और वेतनमाम : - क्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण मौर उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की . पति, माय मीमा , और अन्य पईताएं प्रादि :-- - उक्त पदों पर भर्ती की पसति , प्रायु सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरस्ताएं : - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपढ करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपर्मध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावति : -इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम . . पद की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

प्रथवा लिए प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुहोय है या नहीं 
2 
सहायक निदेशक साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- पयन 

35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सर 
( ऋण सहकारिता ) ( 1985 ) समूह " क " द . रो . - 40 

कार द्वारा जारी किए गए अनु 
* कार्यभार राजपत्रित 1100- 50 

देशों के या प्रादेशों के अनुसार 
के प्राधार 

1300 ह . 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
परिवर्तन 

टिप्पण : - पायु सीमा प्रवधारित 
किया 

करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अम्पधियों 
सकता 

से ( उनमे भिन्न जो प्रन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षातीप 
में रहते हैं ) भावेषम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी प्रतिम 
तारीख होगी । 


पद की वर्गीकरण 


वेतनमान 


महीं . 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए वि . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पौर अन्य महंताएं 

हित प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की पशा में लागू होगी या नहीं 


- - - -- 
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1. प्रोत्रत अधिकारी के लिए 2 वर्ष 
2. सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर 

की उपाधि या समतुल्य 
2. केन्द्रीय/ राज्य सरकार / अर्ध- सरकारी और स्वशासी 
निकाय/निगम या किसी निजी प्रतिष्ठित संगठन के 
प्रधीन सहकारिता/ ऋण कार्य का पर्यवेक्षक की 

हैसियत से 5 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पण , : - ( 1 ) मर्हाताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों 

की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेका 
अनुसार शिपिल की जा सकती है । 


[ माग 


ण 


( 1 )] . . 


. . . . . 


. - भारतका राजपन : जमकरी 287 1985/ 

मा0- 1800 - . . 


: 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के सम्यपियों की दशा में 
शिथिल की आ सकती है ( १ ), जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के प्रापर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


13 


14 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुख्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे तो उसकी संरचना 

__ संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया 

किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतसा 

जाएगा 
11 

म 

12 
1. 68 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

श्रेणी "म " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक 
म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसे परिष्ठ तकनीकी सहायक ( ऋण ) ( प्रोन्नति पर विषार करने हेतु ) : सेवा आयोग के परामर्श से किया 
नतिरण द्वारा ) जिसके प्रतर्गत प्ररूप- पौर परिष्ठ तकनीकी सहायक 1. अध्यक्ष सदस्य , 

जाएगा 
कालिक संविधा भी है ) और दोनों के (सहकारिता ) जिन्होंने संबंधित 

म होने पर सीधे भर्ती दारा । ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की संप लोक सेवा आयोग ---अध्यक्ष 
2. 33-1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था - हो । 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - 
मांतरण द्वारा (जिसके प्रतर्गत प्रल्प - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

सवस्य 
कालिक संविदा भी है जिसके म हो (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संबिवा 3. संयुक्त सचिव (सहकारिता ) 
सकने पर सीघे भर्ती द्वारा । 

भी है ) 

- - सदस्य 
केन्द्रीय राज्य सरकारों / सार्वजनिक 4. संयुक्त सचिव ( ऋण ) – सदस्य 
. . . . . . उपक्रमों /प्रसरकारी स्वायत्तशासी . .5. उपसचिव किसी प्रग्य विभाग . के . 

या . कानूनी संगठनों/ मान्यताप्राप्त निदेशक - सदस्य 
मनुसंधान संस्थानों या परिषदों के ( 2 ) श्रेणी "क " विभागीय प्रोन्नति 
अधीन ऐसे अधिकारी 

समिति 
( क ) ( 1 ) जो सदश पवों को धारण ( पुष्टिकरण पर विचार करने हेत ) 

किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिनको 650- 1200 रु . या 

समतुल्य वेतनमान के पदों में 3 
वर्ष की सेवा है; या 
( 3 ) जिनकी 550- 900 रु , या 1. संयुक्त सचिव ( प्र . ) -- मध्यक 

समतुल्य, वेतनमान के पदों में 5 वर्ष 2. संयुक्त सचिव ( सह . ) - - 
की सेवा है, और 

सदस्य 
( ब ) जो स्तम्भ 8 के अधीन सीधे 3. संयुक्त सचिव (ऋण ) - सवस्य 
. . . . भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों . 4, उप . सचिव किसी अन्य विभाग 

के लिए विहित शैक्षणिक महंताएं के निदेशक – सदस्प 

पौर अनुभव रखते हैं । 5. उप सचिव ( प्र . ) - - सदस्य 
( प्रोन्नति को मीधी पंक्ति में प्राने टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित वि 

वाले सम्पूरक श्रेणी के अधिकारी भागीय प्रोपति समिति की कार्य 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु पाहियां ; प्रायोग के अनुमोवनार्थ 
विचार के लिए पान नही होंगे । भेजी जाएंगी, फिन्तु, यदि प्रा 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी योग उनका अनुमोदन नहीं करता 
प्रोन्नति हेतु विचार किए जाने के है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
पात महीं होंगे । 

की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अंतर्गत उसी संगठन विभाग में अध्यक्षता में फिर से होगी । 
. इस मिमुक्ति से ठीक पहले धारित 

किसी अन्य फादर बाह्य पद पर 
. . . प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है , सो - . 

धारणतया सीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 

[ सं . 12018/ 5/ 8 -स्था ,-I] 

एन . के . मलहोत्रा, अवर सचिव । 
1385GI / 84 --13 
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ofRules,1981,ore ele method of recerat cons 


New Delhi, the 7th January , 1985. 
G . $. R . 90 . - In oxercise of tho powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of tho Departmentof Agriculture and Cooperation , Assistant Director (Credit ) RecruitmentRules, 1981 , exceptasrespects things dono 
or Omitted to bo dono boforo such suporsession , the Presidenthereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
of the posts of AssistantDirector ( Credit/ Cooperation ) in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), 
namely : 

1. Short title and commoncement : - ( 1) These rulesmay be called the Department of Agriculture and Cooperation , Assistant 
Director (Credit / Cooperation ) Recruitment Rules, 1983. 

(2) They shall come into force on thedate of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of Posts, classification and scale of pây :- The number of the said posts , its classification and the scale of pay attac 
hed thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitmont, age limit , other qualifications, etc .- - The method of recruitment, age limit qualifications and other 
mattors relating to the said post,shall be as specified in columns 3 to 14 to the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointmont to 

the said post : 
Peovided that the Central Government may , if satisfied that such marriago is permissiblo under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax :--- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to to do , it may , by order, 
for leasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Soving : - Nothing in those rules shall affect reservations , relaxation of ago limit and rther concessicas required to be pri vided 
for the Schortuled Castos , the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Govairmant from time to time, in this rogard . 

SCHEDULE 


Name of post" 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


- 


- 


reditCompots . 


Assistant Direcio 

tion ) 


3 ( 1985) * Subject to variation depon - General Central Service , Group Rs. 700 -40- 500 -EB -40 
dont on work -load A Gazetted 

1100 - 50 - 1300 . 


Age limits for direct recruits 


Whether selection post or non 

selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rulo 30 of the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


Seloction 


No 


Not exceeding 35 years (Relaxable for Government servants uplo 

5 years in accordance with the instructions or orders issued by the 

CentralGovernment ). 
Note : Tho crucial date for dotermining the age limit shall be the 

closing date for teceipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman & Nicobar Islands and Lakshdweep ). 


Educational and other qualification required for direct recruits 


Period of probation , If any 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres 
crib : d for direct recruits 
will apply in the case of 

promoteos 


8 


10 


Essential : 

(i) Master s degree of a recognised University or equivalent. 
( li ) 5 years exporionce in a supervisory capacity , of Coopelation /Credit 


No 


: 


(i) 2 years for promottce offi 

cet. 


ET IL - M3(i) ) 


MTU 


1 
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10 


(ii) 1 year for direct recruits 


work , undor the Contral/State Governmepts/Semi-Government or an 

Autonomous Body /Corporation or a private organisation of standing, 
Note : 1 . Qualifications ate relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Noto : 2 . The qualification (s) regarding expereince is /are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates from those 
communities possessing the roquisite expcironce are not ilkely to be 
available to fill up the vacancies reserved tor therl. 


Method of recruitment/whether by direct recruitment or 
by promotion or by deputation/transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by promotion /deputation /tranefer , grades from which 

promotion deputation /transfer to bcmad . 


: 


- 


11 


12 


(1) 66 -2 /3 % by promotion , failing which by transfer on Promotion : 

deputation ( including short-term contracı) and failing Senior Technical Assistant (Credit ) and Senior Technical Assi 
both by direct recruilmont. 

stant (Cooperation ) with 3 years regular service in the respeclive grades . 
(il) 33- 1 /3 % by transfer on dcputation (Iaclu ling Transfer on Deputation (Including Short - Torm Contract ) : 

short -tsima: nt act), failing which by direct Oficers under the Central/State Governments /Public Undertak1118 /Sc moi 
rucruitmunt, 

Government /Autonomous or Statutory Organisation /Recor yunud Ro 

search Institutions or Councils : 
(a ) (i) holding analogous posts; or 
( li ) with 3 years service in posts in the scalo of Rs. 650 -12w or oqui 
valent; or 
(iii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 350 -400 or equj. 

valent and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under Column 8 . 
(The Departmental officers in tho feeder category who are in the dire - t line of 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on deputa 
tion . Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of doputation including the period of 
deputation in another ex -cadro post held immediately preceding this appoint 
ment in the sam : organisation department shell crdinarily not excud 3 
years. ) 


14 


If a Departmontal Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 


13 


. . 14 


1 . Group A Departmental Promotion Committee ( for considering promotion ) : Selection on each occasion shall be made in 
1 . Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman 

consultation with the Union Public Scr 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Member 

vice Commission . 
. 3. Joint Secretary (Cooperation ) - Member 

4 . Joigt Secretary (Credit ) - Member 

5. Deputy Secrocary / Director from another Department- Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ): 

1 . Jolat Sa retary (Administration ) -- Chairman 
2 . Joint Secretary (Cooperation ) - Member 
3. Joint Socrotary (Credit) - Member 
4 . Deputy Secretary /Director from Another Depariment Member 
5 . Deputy Secretary (Administration ) - Member 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confir 

mation shall be sent to the Commission for approval. If, however , these are not 
approved by the Commission, a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committed to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 

[NC, 12018 /3/83- ET) 
N . K . MALHOTRA , Under Secy . 
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PART II - SEC. 361 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 8 जनवरी, 1985 
सा . का . नि . 91 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति रक्षण, संगरोष 
मौर संघयन निदेशालय [ लेखापाल और अध. मक / ( आन्तरिक लेखा परंभा लेखापाल ) ] भर्तीनियम, 1978 को अतिक्रमित करते हुए , सिवाय उन बातों के पो 
ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की गयी हैं या किये जाने से लोप का गई हैं , बनस्पति रक्षण, संगरोष और संचयन निदेशालय में लेखापाल के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निवेशामय ( लेखापाल ) भर्ती नियम, 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपायय अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती के पति, आय सं. मा , अन्य महलाएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगे , जो 
उक्त अनुसूच। के स्तम 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 
4 निरर्हताएं : --- वाह व्यक्ति -- 
.. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति मा जिसकी पत्नी जवित है, विमाह किया है, या . . . . . . . . . . . . . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्मीय विधि के अर्धन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । । . 
5. शिथिल करने की प्राप्ति : -- जहां कर्म य सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सर्ममहै, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पायत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगं । 
6. व्यापत्ति : -- इन नियमों की कोई भी भात ऐसे आरक्षणों, आयु सं मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


बनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय में लेखापाल के पद के भर्ती नियमों का मसौदा 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


संख्या 


चयन पर सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अपवा 

व्यक्तियों के लिए आय सीमा फायदा कयसिविल सेव 
भनयन पप 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीम 
मनुशेय है या नहीं 

सक 
लागू महीं होता लागु नहीं होता 

नहीं 


2 


लेखापाल 


500- 20- 700- 
प. गे.- 25- 900 १ . 


* 3 ( 1985 ) साधारण फें ? य सेवा 
* कार्यभार के समूह " ग " ( अराज - 
भाधार पर पत्रित ) ( अनुसधिय) 
परिवर्तन . . . 
किया जा 


सकता है । 


संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
बाहताएं । 


से घे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और 
पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति के वणा में लागू होंगी या नहीं 


परिवं क्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती फी पति/ भर्ती संघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति / 

प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्र य सचिवालय सेवा के सहायक , जो अपने ग्रेस में 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं 
या सहायक और अपर श्रेणी लिपिक के प्रेगों में 8 वर्ष संयुक्त सेना कर चुके है 


(ATT II 


(1) 


1. . . 


Tara : HT 20 1988/ 474 . 8, 1956 . . . 


17 


AN 


. 


10 


11 


- 


या अपर श्रेणी लिपिक जो प्रेड में 8 वर्ष की सेवा कर चुके हैं और जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से रोका भौर लेखा कार्य या इसके 
समतुल्य का सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिन्हें रोकर और लेखा 
कार्य का त.न वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से ठेके पहले उसी संगठन विभाग 
में किसो काडर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि मा है, सामान्यत: 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो, उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


Irur 


12 


13 


IT 


COM 


लागू नही होता 


- 


- 


[e . 2- /82- 07 . 01. - 2]. 
T . TH . for , * aft , 


New Delhi, the 8th January, 1983 

4 . Disqualification : - No person, 
G . S . R . 91. - In cxctcisc of the powers conferred by tho 

(a ) Who has enterod into or contracted a marriago 
proviso to , article 309 of the Constitution , and in superscs 

with a porson having a spouse living, or 
tion of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage (Accountant-cum - Superintendent Accountant ( In . 

(b ) Who , having a spousc living, has entered into or 
tornal Audit ] Recruitment Rules, 1978 except as respects 

contracted a marriage with any person, 
things done or omitted to oo done before such superscssion , 
tho President hereby makes the following rules regulating 

shall be eligible for appointinent to the said post : . .. 
the method of recruitment to the post of Accounlant in 
the Directorato of Plant Protection , Quarantine and Storago 

Provided that the Central Government may, if satis ed 
namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marri 
1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may age and that there are other grounds for so doing, exempt 
be called the Directorale of Plant Protection , Quarantine any person from the operation of this rule 
and Storage (Accountant ) Recruitment Rules, 1985 . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette , 

may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
2 . Number , Classification and scale of pay .-- - The number 

any of the provisions of these rules with respect to any 

clags or category of persons. 
of the said post , its classification and tho scale of pay 
attached thereto shall he ag specified in columns 2 to 4 of 

6 . Saving - Nothing in these rules. shall affect reserva 
the Schedule annexed to these rules . 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitinent, age limit, other qualifications to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications 

Tribes and other categories of paraong in accordance with 
and other matters relating to the said post shall be as 

the orders issued by the Central Government from timo to 
Bpecificd in columns 5 to 13 of the said schedule . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of posts No. of posts Classification Scalo of pay Whether selec- Age limit for direct Whether benefit of 

tioni post or recruit 

added years of ser 
non- solection " . . . ., vice Admissible 
post 

under Rulo 30 sf 
the C . C . S . ( Pension ) 

Rule , 1972 
6 . 

6a 
Accountant 3 * (1985) Gineral Central Rs. 500-20 -700 - Notapplicable Not applicable 

No 
* Subject to Service Group EB - 25 -900 
variation C (Non 
depegdent Gazetted 

on work -load Non -Ministerial) 
nuomale 
Educational and other qualifications Whether age and Education ) Period of probation, Methyd of rectt./whother by direct 
required for direct recruits Qiaulifications presceribed for if any 

recruitment or by promotion or by 
direct recruits will apply in the 

deputation / transfer and percentage 
case of promotocs 

of the vacancies to be filled byvarious 
methods. 


- - - - - - - - - -- - - - --- - 


- 





10 


21 


- 


" Not applicable 


NOT 


- -- - 


. .. - Noi applicable -- - 


Not applicable - -. - By - transfor en deputation 
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In caso of recruitment by promotion /deputation . 
transfer, grades from which promotion deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committec 
exists, what is its composition 


Circumstances in which U .P .S .C . is 
to be consultod in making recruitment 


. 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Arxistant of the Central Socretariat Service with 

5 year s service in the grade , or with 8 years 
combined service in the grades of Assistant and 
UDC, or LDC with 8 years service in the grade , 
who have successfully undergone training in 
cash and Accounts work in the Institute of Sec 
retariat Training & Managmcent or equivalent, 
and possess 3 years experience of cash, accounts 
and budget work (period of deputation inclu 
ding period of doputation in another ct - cadro 
post held immediately precoding this appoint 
ment in the same organisation /department shall 
ordinarily not exceed : 3 years) 


[ No . 2-9/ 82- PP. II ) 
A. M . SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1985 
... सा . का , नि , 92 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर कृषि विभाग ( उपायुक्त, कुमकुष्ट 
तथा पशु स्वास्थ्य भी नियम, 1968 के अधिक्रमण में जहाँ तक उनका संबंध उपायुक्त ( पशु स्वास्प ) से है, ऐसी बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे पवित्रमण 

से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में उपायुक्त (पशु स्वास्थ्य ) के पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति : -- 

1. संलिप्त माम और प्रारंभ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मौर सहकारिता विभाग, उपायुक्त (पशु स्वास्थ्य ) मर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या, वर्गीकरण और बेतममान : - उक्त पत्र की संख्या, उसका वर्गीकरण मौर उसके बेलनमान होंगे, जो इन नियमों से उपापड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा पार पहप्ताएं मावि : - उमत पर भर्ती की पति, भायु सीमा, पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुपनी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं : वाह म्पक्ति - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी बीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने आपने पति मा अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जात पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होमा :. 

परन्तु मवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के पधीन 
पोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. गिपिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है, 
उई लेबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके , इन नियमों के किसी उपपंड को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आवेश पारा 
‘ लिपिल कर सकेगी । 

6. ज्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं सलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और प्रम्य मिशेष गर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पपका नाम परमी वर्गीकरण 

बेसनमान 

बयम पद सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वो 
संख्या 

अपवा के लिए प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
परयम पर 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 

मधीन अनुशेय है या नहीं 
1 

2 

3 
1. उपायुक्त एक साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- . चयन पर 45 वर्ष से अधिक नहीं 

महीं 
( पशु स्वास्थ्य ) ( 1985 ) समूह " " ____ 1800 ६ . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
कार्यधर , पत्रपमित . . 

गए अनुदेशों या पावेशों के मन 


Musijr : 


FILI 


मातारानी 28, 19dsfer t; tobe : 


पिसाबमा 


. . 


. 


- 


- 


- 


A 


- 


I 


- 


माधार 


परिवर्तन 


किया 


सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक मिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णयफ तारीख , भारत 
: में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जो पदमाम मौर निकोबार 
द्वीप तथा लभद्वीप में रहते हैं ) 
पायेबम पनि प्राप्त करने के लिए 
निमत की गयी प्रतिम तारीख 
होगी । 


सकता 


- 


- 


- 


ती पती किए जाने वाले अतियों केलिए कलिका तीये कहीं किए जाने वाले सामान 


परिमीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित 
पौर पम्प भईसाए 

मायु और मैक्षिक महताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की पक्षा में 

मागू होंगी या नहीं 


10 


( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए 1 वर्ष 
( 2) प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचि - पायु : नहीं 

कित्सा विज्ञान में उपाधि या समसुल्प । शैक्षिक प्रईता : हो 
( 2) किसी ‘ मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पमु रोग 

नियंत्रण से संबंधित पशुचिकित्सा विज्ञान की 
किसी विधा- शाखा में स्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य । 
( 3 ) पशु रोग नियंत्रण या प्रम्बेषण का पर्यवेक्षी 

हसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पाहताएं, पम्पमा सुपहित प्रम्पषियों की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी पईता ( पईताएं ) संभ मोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के मयपियों की दशा में तब 
तब शिथिल की जा सकती है ( 8 ) पब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने पनि उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपतम्ब नहीं 

हो सकेंगे । 
पांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधामय से 
चिकित्सा विज्ञान की किसी विचा -पाखा में डाक्टर 
की उपाधि । 


- 


मी की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी कीमा में वे पियो किन 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
. 11 

12 
प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके प्रोन्नति : ऐसे सहायक प्रायुक्त ( पर्नु स्वास्थ्य ) सहायक प्रायुक्त ( महा 
अंतर्गत मस्पकामिक संविदा है ) और दोनों के म हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा मारी ) सहायक आयुक्त (पशु संगरोध ) जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्षों 

की नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संगिया. मी 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों/ पसिक उपक्रमों/ 

कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषयों/ पर्ष 
सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के प्रधान ऐसे अधिकारी 
( क ) 1. पो सदृश पर धारण कर रहे हैं, या 
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12 


2. जिनकी 1300- 1700 रु . या समतुलरय वेतनमान बाले पदों पर 

3 वर्ष की सेवा है अथवा 
3. जिन्होंने 1100- 1600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर । 
वर्ष की सेवा की है और ( म ) जिमके पास स्तम्भ 8 के अधीन 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मईताए 

मौर अनुभव है । 
( फोहर श्रेणी के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने की पात्र नहीं होंगे ) 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विषार 
किए जाने के पान नहीं होंगे प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके 
मसर्गत उसी संगठन /विभाग में इस मियुमित से ठीक पूर्व धारित किए 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


- 


- - अध्यक्ष 


( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

सीधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति संविदा के प्राधार पर नियुक्ति के 
( समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

लिए किसी अधिकारी को चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रामोग से 
1. अध्यक्ष सवस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

परामर्श करना मावश्यक है । 
2. प्रशासन के भार साधक संयुक्त सचिव सदस्य 
3. पशु पालन प्रायुक्त सवस्प 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति ) 
1. प्रशासन के भारसाधक संयुक्त सचिव अध्यक्ष 
2. पशु पालन मायुक्त -- सवस्य 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समति की कार्यवाहियो मायोग के अनु 

मोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यवि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है , 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

[ म . ए- 12018/ 3/ 85-स्थापना- 5] 


New Delhi, the 8th January, 1985 . 
G . S. R. 92. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of 
the Department of Agriculture ( Deputy Commissioners, Poultry and Livestock Health) Recruitment Rulcs, 1968 , in so far as they 
relate to the post of Deputy Commissioner (Livestock Heplth ), except as respects things done or omitted to be done before euch 
supersession , the Prosidont hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Commissio 
nor ( Live stock Health)in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation), namely : 

1 . Short title and commoncement :- ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation Deputy 
Commissioner (Livestock Health ) Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of the post, its classification and scale of pay :-- The number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, otc. :- -The method of recruitment, age limit, . qualificatios and other 
matters relating to the said post , shall be as specifled in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person, -- 

(a ) who has entered into ar contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from Itho operation of this 
rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that if necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other catogories of per . 13 in accordanco with the orders issued by the 
. Central Government from time to time in this regard . . . 


( a ) 


, 


. . 


. 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


: 


. 


- - - 


- 


- 


Deputy Commissioner 
(Livestock Health ) 


General Central Service Group A 

(Gazetted ) 


Rs. 1500 -60 . 1800 . 


( 1985) 
Subject to variation dependent on 

workload . 


- - - - - 


- - - - 


Whether selection or non -solcction post 


Age limit for direct recruits 


- - - - - - - - 
Whether benefit of added years of 
Service admissible under rulc 30 of the 
Central Civil Services ( Pension ) Rules , 

1972 


5 


Selection 


No . 


Not exceeding 45 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the CentralGovernment). 
Note : The crucial datc for determining the age limit 

shall he the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 

- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educatinal qualifications 
prescribed for the direct recruits will apply 
in case of promotces 


Essential : 

Age - No. 
(1) Degree in Veterinary Science of a recognised University or equivalent. 

Educational qualificationg_ Yes . 
(ii) Post-Graduate degree in any branch of Veterinary Science related to animal disease con 

trol from a recognised University /Institution or equivalent . 
( iii ) 10 years exporience in a supervisory capacity in animal disease control or investigation 

work . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commi 

ssion in case of candidates otherwise well qualified , 
Note : 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if , at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite expericnce are not likely to bc available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate Degree in any branch of Veterinary Science fron a recognised University or equi 
valent. 

- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Period of Probation , if any 


- - 


- - 


10 


Method of recruitment/whether 

In casc of recruitment by pro 
by direct recruitment or by pro 

motion / deputation /transfer , 
motion or by deputation /trans 

grades from which promotion / 
fer and percentage of the vacan 

deputation / transfer to be made 
cies to be filled by various 
methods 

- - - - - - - - 
11 

- -- - 
- - - . - . - - - - 
By promotion , failing which by Promotion : 

transfer on deputation ( includ - Assistant Commissioner ( Livestock Health )/ Assistant Commis 
ing short-term contract) and sioner (Rindorpest)/ Assistant Commissioner (Animal Quaran 
failing both , by direct recruit tinc ) with 5 years regular service in the grade . 
ment 

Transfer on Deputation ( including sbort-term Contract) : 
Oficers under the Contral Government/State Governments 


12 


(1) 1 year for direct recruit, 
( ii ) 2 years for promotee officer , 


- - - 


- 


- - 


1385 G1/84 - 4 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


12 


Union Territory Administrations/Public Undertakings, Agricultural 

Universities / Recognised Research Institutions or Councils / Semi 
Government, Autonomous or Statutory Organisations : 
( a )(i ) holding analogous posts ; or (ii) with 3 years service in posts . 

in the scale cf Rs. 1300-1700, or equivalent ; on (iii ) with 5y. ... . 
service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; 
( b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column. 8. 
( The Departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment or deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for considerationfor appcintment by promotion . Period 
of deputation / contract including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same organisation /deparimeri shall not exceed 4 years). 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, whi31 is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 . Group A Denartroent , Promotion Committee ffior considering promotion ) : 

Consultation with the Union Public Service 
1 . Chairman/ Vemocr ,inton Public Service Comnjission- - Chairman. 

Commission necessary while making 
2 . Joint Secretary inch of Administrat un - -lvember . 

direct recruitment and selecting an officer 
3. Animal Husb .undary Connissioner - lembar. 

for appointment op deputation /contract. 
2. Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) : . 

1 . Joint Secretary incharge of Administration - - Chairman . 

2 . Animal Husban lary Commissioner - Member, 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation 

shall be sent to th. Union Public Service Commission for approval. If , however , 
these are noi anprored ?-y the Urici: Public Service Commission , a fresh meeting of 
the Departmertal Pronotion Commitce to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission sliall be held . 


[ No . A -12018/ 3 / 84 - Esstt - V ] 
N . K . MALHOTRA, Under Secv . 


नई दिलन , 11 जनवरी , 1985 


मा . का .नि . 93 -. गादाति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 
और परीक्षण संस्थान , बुदनी, कृषि मंगलन ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में उपकरण मैकेनिक और कलाकार के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम् लिखित निगा का हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और रा : ( 1 ) इन नियों का संटिप्न नाम कृषि विभाग, केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रतिक्षण और परीक्षण संस्थान, बुदनी ( उपकरण 
मैकेनिक और कलाकार ) मती नियम , 1944 है । 


( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तीन को रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेननमान : उन्न पदों की संख्या . उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिप्ता हैं । 

3. भर्ती की परि, माय सीमा और अर्हता प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राम मीमा, अर्हताएं और उनमें सम्बंधित अन्य बातें वे होंगी, 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिए हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी वित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने रुपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का नाम नहीं होगा । 


भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 26 1985/ माघ 6, 1906 


223 . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 

संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़ेगए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


B 


Ipad 


- 


- 


- 


- 


- 


उपकरण मैकेनिक 


एक * 


425- 700 रु . 


अचयन 


नहीं 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " पद 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों . या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई नियुक्ति की दशा 
में , आयुतीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की 
यदि कोई 


अवधि 
हो 


सोये भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- --- -- 


- 


8 


A 


दो वर्ष 


उपकरण विन्यास या इलेक्ट्रानिकी में डिप्लोमा या उसके समतुल्य तकनीकी अर्हताएं तथा स्वचालित 
मापन और नियंत्रण के लिए वैद्युत और इलेक्ट्रानिक उपकरणों के संस्थापन , अंशाकंन और अनुरक्षण 
का दो वर्ष का अनुभव । 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- प्रोन्नति/ प्रसिनियमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तरण द्वारा विभिन्म पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 

- .. -- - - - - - 
12 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


प्रोन्नतिवारा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


ऐसा मैकेनिक ( उपकरण विन्यास ) जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 

- - - - - - - - - ---- - - - -- 


. .. .. - - 


- 


- 


. . 


1 - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- . 


. - 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
--- - -- - .. 

____ 14 
- 

लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - --- - - - - .. - - - - - -- - - - - - - - - - - 

13 
-- -- - - - - - - . - - - - - . . - - - 

- - - - -- - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह "ग " मार "घ " पद ) 
1. निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( मणी . ) 

- - मवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

-- सदस्य 
१. उपकरण प्रभाग का प्रधान 

- सदस्य 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पयों को 
मंख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए भायु सीमा 
प्रचयम पद केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
प्रनशेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


मार्टिस्ट 


एक * 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 560 २० 

समूह " ग " अगजपत्रित 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परिषर्सन 
किया जा 
सकता है । 


सका 


18-- 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों / आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार द्वीप 
ममूह और लमधीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए निपत की गयी अंतिम 
नारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
के मामले में प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए, 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


भाग II --- 


3 i )] 


मारत का राजपत्र : जनवरी 26, 1985/माष 6, 1906 
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- 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अनाएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित कोई हो 
प्राय और शैक्षिक प्रईताए 
पोप्तति की दशा में लागू होंगी 
पा नही 
- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- --- 


-- - - 


___ 10 


पो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी संस्थान मे वाणिज्यिक या ललित कलानों में डिप्लोमा या इसके समतल्प लागू नहीं होना 

या किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से चित्रकला या कृतित्व में प्रमाण पत्र सहित छायांकन कार्य का 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
- - - - -- - - --- - -- -- - - - - - - - 

- - - - - - - - . - - . 


- - 


- 


- - - - - 


.. - 


- - - - 


- 


. 


भर्ती को पद्धति / भी सीधे प्लोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वश 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

में थे श्रेणियां गिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
fir HrTTO 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


11 


12 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- -- - 


- - - - 

सीधी भर्ती 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


नागू नही होना 


. .- -- - -- 


- - -- - 


- -- -- - .. .- -- -- - - -- 


- - - 


- --- - - - - - - 
- - - - - - - 


- -- 
यघि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंग्चना 


- ---- -- - - ___ - - - - - - . 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - . -- . - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिम्पिनियों में संघ लोक सेवा 

प्रायोग मे परामर्ग किया जाएगा 
- - - - - - . .. 


.. - . - -- - - - 


- - - 


- 


13 


-- -- --- ---- - - -- - - . .-.. 


- - - 


- . . - - .. - . 


- . - 


- 


. 


.. लागू नहीं होता 


. - - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( सगृह "ग और " ध " पद ) 
1. निदेशक 

- - प्रध्यक्ष 
2. भवर मचिव ( मशी . ) 

-- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
4. उपकरण प्रभाग का अध्यक्ष 

- - सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


[ सं० 10-53/ 83-मशीनरी ( प्र . ) ] 

हमोहिन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 11th January , 1985 


5 . Disqualifications -- No person , 


( R ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


G . S. R . 93. - -In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
Inakes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the posts of Instrument Mechanic and Artist 
in the Central Farm Machinery Training and Testing Insti 
tute, Budni, Ministry of Agriculture ( Department of Agri 
culture and Cooperation) namely : -- 


(h ) who , having a spouse living, hay entered into , or 

contracted a inarriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Agricultiro, Central Farm 

Machinery Training and Testing Institute, Budni (Instru 
nient Mechanic and Artist ) Recruitment Rules, 1984. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
viage and that there are other grounds for so doing, exempt 
ony person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette 


6 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clasi 
os category of persons . 


3. Number classification and scale of pay . -- The . number 
of the said posts , their classification and scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columne ( 2 ) to ( 4 ) 
Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age liniit, qualifications, etc . 
The ricthod of recruitment , age limit, cualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedulo . 


___ 7. Savings. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedule Tribes and other special 

tegories of persons in accordance with the order issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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- 


- 


SCHEDULE 


Name of post No. of 

Post* 


Classification 


Ag : limit for direct 

recruits 


Scale of pay Whetli : 

Selection 
post or 
non - selec - 
tion post 


Educational and cther quali 
fications required for direct 
recruits . 


Wather 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 . 


5 


8 


NO 


Instrument 
Machinic 


Non 
selection 


* One General Rs. 425 - 15 . 
* Subj:ct Cyntral 5: 30 -EB -15. 

to Survice Group 560 - 10 - 700 
variation C Post Non 
dependent gizetted Non 
on work Ministerial 
load . 


Between 18 -25 years Diplomi in Instrumentation 
(Relaxable for Go- or Electronics or equivalent 
Vernments upto 15 technical qualifications with 
year : in accordance ? years experience in iastal 
with the instructions lation , calibration and 
or orders issued by Maintenance of Electrical 
the Central Govern and electronic instru 
ment.) 

ment for automatic mea 

surement and control. 
Note : The crucial 
Jate for determining 
the age limit will in 
each case be the clo . 
sing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other tha ;] Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksba . 
dweep ). 
la case of the ap 
pointments to be 
made through the 
emplcyment . ex 
changes the crucial 
date for determining 
the age limit will in 
such case , be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked ! 
submit the numes . 


If DPC , exists , what is 
its composition 


Whethr an Pirind of Method of rectt. whether In cas -of rictt. by promotion / 
Educational quali - probation , by direct rcti . or by pre deputation transfer , grades 
fications prescrib . if any * notion o : by deputation from which promotiondepu 
Po ; diretro 

transfer & percentage of tation transfer to bi made. 
cruits will apply 

ih vencies to be fillta 
in th : cise of Pro 

by Vitriolis methods. 
motsas 


Cirourustances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


12 


13 


14 


No 


years 
yoain 


By promotion in failings 

woich by dirzai rectt . 


Mechanic (Instrumention ) 

with 3 yars regilar service 
in th ; grad : . 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee (Group C 

& D posts ) 
1 . Director - Chairinan 
2 . US (EA & MY) -Member 
2 . Administrative 

Office - Menber 
4. Head of iha Division 

of the Institute - Member 


Meme 


[ ATT II - 


3 (1) ] 


YCH TT TTH : WATU 26 , 1985/# 14 , 1906 
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Rocruitment Rules for Artist in Ministry of Agriculture 


Post 


nocl 


UNUL 


6 


Name of the No. of Classification Scalo of pay Whether Whether Age limit for direct Educational and other queli : 

selection benefit of recruits 

fications required fur direct 
Pastor non - Added years 

recruits . 
Scbction of Service 
Pust 

admissible 
ainder rulc 
30 of CCS . 
(Pension ) 

Rule , 1972 
23 
Artist Onc * General Rs. 330 - 10 - Not 

Now Between 18 - 25 years Diploma in Commercial or 
* Subject Contrai 380- EB -12 - 500 - applimble 

(Relaxable for Govt. Fine Arts of a recognised 
Services EB - 15 - 360 

Su vants upto 35 Technical Institute or its 
variation Group C Non 

years in accordinca equivalent. 
depontent gazettod Non 

with the instructions 

OR 
On work Ministerial 

or orders issucd by Certificato in driving or 
lood. 

the OentrniGovt.) Artistry fron : a recognised 

Institute with at least three 
Note : The crucial years experiorxo in photo 
date for determining graphic work . 
the age limit will in 
cach case be the clo 
sing date for recint 
of applications from 
candidates in India 
(other thra Ande 
muiln und Nicobar 
Islands and Laksha 
clwerp ). 
In case of the ap 
pointments to be 
made through the 
cmployment exchanges 
the crucial date for 
let training the 18 
limit will in suoh casc . 
be the last dato upto 
which the Employ 
ment Exchange the 
crucial date for 
determining the An 
limit will in 
s ich caso be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changus aro asked to 

submit llte names. 
- - - - - -- - - - - - - . . . - - 

- - - - - - 


Period of 

probation 
if any 


Whyther ag ana 
cducational quali- 
Ncations prixcrib - 
ed for direct 
rcoruits will apply 
in the case of pro 
motos 


Method of rectt. Whether in case of rectt. by promo- II DPC cxist. , what is 
by direct rectt. or by pro - tion deputation /transfer, s: ades its composition 
jaotion or by dcputation from which promotion /depu 
transfor & porcentage of tation/t, ansfer to be mude 

the Vacancies to be fill d 
by various methods, 


iicucistulaces 
in which 
U . P. S . C . is to 
be conjult d 
in making rectt . 


- . - - etor 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Netrrplichhl. 

Committee (Group C 

& D posts ) 
1 . Director , Chainnin 
? . Unde: Secretary (MY ) 

- Member 
3. Administrative Officor 

- Member 
4 . Head of thn Division 

of the Instituto 
Member 

(No. 10 -53/83-MY(Admn.)! 
HARMOHINDER SINGH , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 26 , 1935 /MAGHA 6 , 1996 
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SEC . 3( 1017 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - Neumm 


a 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिनो, 14 जनवरी, 1985 


( iii ) स्तं । 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्यात् .---- 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बने . अर्थात :- - 


शुद्धि -पद 
मा . का . नि . 94 . --- भारत सरकार, कृषि मंत्रालय ( कृपि 
और सहकारिता विभाग का तारख 2 अगस्त 1934 को अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 901 जो तारोध 25 अगस्त 1854 को भारत 
के राजपत्र भाग १, खंड 3, उप- खंड ) में पर , 08 : पर 
प्रकाशित हुई थी , के पृष्ट 22160 पर पैराग्रा - , को गांधी और पांचवी 
पंक्ति में शब्द " ." का बया होता है तो वह प्रोन्नति द्वारा भग 
गया समना . .. " द पर नियमित के लिए उसका चयन 
हो जाता है तो वह गन्ना द्वारा रा गया , Tमा गाएगा पढ़ा जाए । 

[ संख्या 2-50/ 30-बन स्थापना - 2] 
आर . I . बिष्ट , अवर सचिव 


निदेशक ( न ) , गंगा बाल नियंत्रण अाया, पटना ~~~~ अध्यक्ष 
प्रबंध निदेशक अनुसूचित जाति विकास निगम , 
लिमिटेड, पटना 
अधीक्षण इंजीनियर, मानिटर करने वाला 
सिंचाई विभाग, बिहार सरकार , पटना ___ -सदस्य 
उपनिदेशक ( ग ) गंगा बाढ़ नियंत्रण 
आयोग , पटना 

-- -. सदस्य 


प्रशासनिक अधिकारी, गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग, पटना 

---- सदस्य 


New Delhi the 14th January , 1985 

CORRIGENDUM 
G .S .R . 94 . - In the noiification of the governmeni jilvia 
in the Ministry of Agriculture (Departmen of vericulture 
and Coorcration ), No . GSR 901 dated the 2nd ligust , 
1984 publihed in the GG.izette of India, Part II , Sect ; n 3 , 
Sub -section (i) dated ilir 25th August, 1984 at page 2212, 
in paragraph 2, in lin:: ; and 6 for " he is selected to havi 
becil filled by promotion “ read “ he is selected for appoint 
ment to the post, the same shall be deemed to have been 
filled by promotion ." 


( ख ) प्रधान लिपिक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्यांक के सामने, --- 
( i) संभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
"प्रोन्नति के द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वाग " 


( i. , स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान : -- 


" प्रोन्नति द्वारा " 


ऐने उच्च श्रेणी लिपिक रोकड़पाल की श्रेणी मे जिसकी 
उस श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा हो । 


INo . 2 -50 / 80 - FE. III 
R . S . BISHT, Under Secy . 

awamansaAMLENews 
सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . 95 .---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 30 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गंगा बाढ़ नियंत्रण 
आयोग ( समूह "ग " पद ) अर्ती नियम , 1972 का और संशोधन पद पदों 
पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग ( समूह ग पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम 1955 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केन्द्रीय राज्य सरकार के विभाग के प्रधान लिपिक या 
उच्च श्रेणी लिपिक के योग्य कर्मचारी जिनकी 
अपनी श्रेणी में पांच वर्ष की मेवा हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक वह धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


[सं . 472/ 83-एफ . सी . ] 
. आर . के भाटिया , उप सचिव 


टिप्पण : सूल नियम अधिसूचना स . मा० का . नि . 4000 के साथ भारत के 

गजपत्र भाग 2, खण्ड 3 ( ) तारीख 14-4- 1973 में 
प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उसका संशोधन अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 641 के साथ भारत के राजपत्र भाग 
2, खण्ड 3 ( 1 ) तारीख 21- 5-1977 में प्रकाशित हुआ था । 


( 2 ) ये राज में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग ( मन्द् ग पद ) भती नियम 1972 
में : - - 

अनुसूची में : - - 

( क ) आशुलिपिक श्रेणी 3 के पद गे सम्बन्धित क्रम संख्यांक 2 के 
सामने ,- -- 

( i ) स्तंभ 6 में निम्नलिखित पिण अन्नास्य पित किया 

जाएगा , अर्थात् :-- - 
" आय मीमा अधारित करन के नए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अधिना में उनसे भित्र जो 
अन्दमान और निकोबार द्वो नः लक्ष प में रहने 
है ) आवेदन प्राप्न करने के लिए नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । " 
( ii ) स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

“ मैटिक नेशन या समतुल्य अर्हता जिसके साथ 
आशुलिपि में ११ शब्द प्रति मिनट और टाग में 
40 शब्द प्रति मिनट को गति होनी चाहिए । " 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 2nd January, 1985 


G . S . R . 93 .- . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso 10 article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the 
Ganga Flood Control Commission (Group C posts ) Re 
cruitment Rules, 1972, namely :-- 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These fules shall 
he called the Ganga Flond Control Commission ( Group C 
posts) Rocruitment ( Amendinerts) Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


- भारत का राजपत : जनवरी 26 1985/ भाष 6, 1908 
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Deputy Director ( C ), Ganga Flood 

Control Commission , Patna 


. . Member 


2. In the Ganga Flood Control Commission ( Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1972 :- - 
In the Schedule, 
( a ) against serial number 2 relating to the post of 

Stenographer Grade III , 
( i) in column 6, the following note shall be inserted, 

namely : 


Administrative Officer, Ganga Flood 

Control Commission , Patna 


... Member 


( b) against serial number 3 relating to the post of " Head 

Clerk " — 


" The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of application 
from candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ) " ; 
(ii) in column 7 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , narmely: - - 


(i) in column 10 for the existing entry , tht following 

• entry shall be substituted, namely : 

" By promotion failing which by transfer on deputation " . 
( ii ) in column 11 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely -- - 
“ By promotion 


“ Matriculation or equivalent qualification with a 

minimum speed of 80 words per minute in short 

hand and 40 words per minute in typing ""; 
( iii ) in column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
" Group C Departmental Promotion Committee con 

sisting of :- - 
Director ( C ), Ganga Flood Control 
Commission, Patna. 

... Chairman 
Managing Director , Scheduled Castes 

Development Corporation Limited , 
Patna 

...Member 
Superintending Engineer ( Monitoring , 

Irrigation Department, Government 
of Bihar , Patna 

... Meniber 


From the grade of Upper Division Clerk / Cashier 

with 5 years service in the grade ". 
“ By deputation 

From Central / State Government Departments of 
suitable officers in the grade of Head Clerk or 
Upper Division Clerk with 5 years service in the 
grade (Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadrę post held immediately 
preceding this appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 years ), " 

INo . 42 ( 2 ) / 83 - FC ] 

R. K . BHATIA, Dy. Secy . 
NOTE Principal rules were published with Notification 

No. GSR No. 400 in the Gazette of India , Part- II , 
Section 3 ( 1) dated 14 - 4 - 1973. Subsequently amended 
with Notification No. GSR . 641 published in the 
Gazette of India Part II, Section 3 (i ) dated 21- 5 - 77. 


. 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . . . 96 : -- कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिन्हें केन्द्रीय सरकार कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम, 1931 
( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बमाना चाहती है, उक्त धारा की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए जाते हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख से जिसको उस राजपत 
की प्रतियां जिसमें यह प्रतिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनसाधारण को उपलग्ध कराई आती है, 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 


उक्त प्रारूप की वापत किसी व्यक्ति से ऊपर विनिविष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व जो भी पाप या सुझाव प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


नियमों का प्रारूप 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होगा: - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तंबाकू श्रेणीकरण ( पाणिज्यिक ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये भारत में उपजाए गये और बाजारों, नीलामी स्थानों, विपणन सहकारी संघों , भाण्डागारों और अन्य तत्समान विपणन संस्पामों में व्यापार किए 
जा रहे तंबाकू (निकोटीपाना टोमेकम एल और निकोटीमाना रस्टिका एल ) को लागू होंगे । 
2. श्रेणी अभिधाम : --नियम 1 के उप नियम ( 2) में निविष्ट तंबाकू की क्वालिटी को उपदर्शित करने के लिए श्रेणी प्रमिधान वे है जो अनुसूची के 
स्तंभ 2 में उपविणत है । 


3. क्वालिटी की परिभाषा : - ( 1 ) साधारण लक्षण : ऐसे श्रेणी प्रभिधामों से उपशित . क्वालिटी यह होगी फि ऐसा तंबाकू सम्पक रूप से संसाधित 
संपूर्ण पत्ती के रूप में होगा । सारा तंबाकू गदिया , साफ और आवश्यकता से अधिक नमी तपा प्रन्य बाहरी वस्तु से मुक्त होगा । 


( 2) विशेष लक्षण : - विभिन्न श्रेणी प्रभिधानों के लिए विहित क्वालिटी के लिए विशेष लक्षण ये है जो अनुसूची के स्तंभ 3 से 7 तक में वर्णित है । 
अनुसूपी में प्रयुक्त महत्वपूर्ण पदों को परिभाषित किया गया है और पे अनुसूची के माग है । 
1385 GI/84 - 5. 


230 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 26 , 1985/MAGHA 6, 1906 


[ Part II -- SEC , 3(i)] 


अनुसूची 21 
( नियम 1, 2 और 3 देखिए ) 


मान्ध्र प्रदेश में उगाए गये प्रविनिर्मित फ्ल्यू संसाधित वर्जीनिया संबाकू , राज्य के सिंचित हल्की मृदा वाले ( उसरी हल्की मृदा ) क्षेत्रों में उगाए जाने 
वाले तंबाकू के सिवाय, के श्रेणी अभिधान और परिभाषा । 


श्रेणी अभिधान 


स्वरूप 


E 


तंतु स्वरूप 


क्रम 
सं . 


दूषण की अधिक - 
तम मात्रा 


तत्संबंधी एग 
मार्क श्रेणी 


| 


5 


7 


- - 


- 


- 


1. 


एफ 1 


प्रज्छा 


25 प्रतिशत 


___ 1 से 4 


2 . 


एफ 2 


बढ़िया 


25 प्रतिशत 


एलबीवाई 


चमकदार नीबुई मौर चमकदार भूरा और या पतले से 
चमकदार नारंगी 

मध्यम तक 
हल्का भूरापन लिए हुए नींबूई पोर या हल्का मध्यम 
भूरापन लिए हुए पीला पोर या हल्का भूरापन 
लिए हुए नारंगी । 
हल्का भूरापन लिए हुए नोबुई मौर या हल्का मध्यम 
भूरापन लिए हुए पीला और या हल्का भूरापन 
लिए हुए नारंगी । 
भूरा 


3. 


एफ 3 


50 प्रतिशत 


साधारण से 
मध्यम तक 


एलगीवाई 2 


4. 


एफ 4 


मारी 


65 प्रतिशत 


बाउन 


5 . एफ5 


गहरा भूग 


भारी 


65 प्रतिशत 


मार्क बाउन 


साधारण से 
मध्यम तक 
साधारण से 
मध्यम तक 
मुलायम से 
मध्यम तक 
साधारण से 
मध्यम तक 


6. 


एफ 6 


बढ़िया 


10 प्रतिशत 


एल जी 


हल्का हरा और. या हल्का नारंगी और या हल्का 
पीला और या हल्का नींबुई . 
हल्का मध्यम हरा 


7 . 


एफ 7 


भारी 


25 प्रतिशत 


एलएमजी 


मारी 


साधारण 


___ एफ8 
9. एफ 9 


मध्यम हरा 
गहरा हरा 
नारंगी मोर या पीला और या हरा और या भूरा । 


25 प्रतिशत 
25 प्रतिशत 


साधारण 


साधारण 


एमजी 

डीजी 
पी एल/ बीमाई 
टीएस 


10. 


प्रो 


टिप्पणी : --- श्रेणीकरण में आकस्मिक त्रुटियों के लिए ठीक निम्नतर श्रेणी के अनुरूप , पत्तियों के 10 प्रतिशत तक सहायता श्रेणी एफ 1 से एफक में 

अनजात होगी । सहायता की सीमानों को अनुज्ञात करने के प्रयोजन के लिए श्रेणी एफ 1 से एफ 5 तक को एक समूह में समाहित किया गया 

है पौर श्रेणी एफ 6 से एफ 9 तक को दूसरे समूह में समूहित किया गया है । 
अनुसूची में प्रयुक्त विभिन्न महत्त्वपूर्ण पदों की परिभाषाएं 

1. स्वरुप पत्ती या प्रपुन्ज सतह के प्रति एकक की मोटाई और घनत्व । 
2. तंतु स्वरूप : तंतू स्वरूप क्यालिटी के अनेक तत्वों के लिए दिया गया एक समस्त शब्द है और इसकी जांच स्पर्श द्वारा की जा सकती है । 
3. दूषण : पत्ती पर गहरे भूरे रंग का धम्बा जिममें कीटाणुगों या बीमारियों मादि के कारण हानि भी है । 

[ सी . 10/ 4/ 84 -एम . - 1] 

प्रतुल सिन्हा, निवेशक (विपणन ) 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

(2 ) They shall apply to tobacco (Nicotiana tobucum L . 

and Nicotiana rustica L .) grown in India and traded in the 
New Delhi, the 14th January, 1985 

markets auction platforms, marketing cooperatives , ware 
G . S. R . 96, - - The following draft rules which the Central houses and other similar marketing institutions . 
Goverpment proposes to make in excrcisc of the powers 
conferred by gection 3 of the Agricultusal Produce (Grading 

2. Grade designation, - The rade designations to indicate 
and Marketing ) Act , 1937 ( 1 of 1937 ) are hereby published as 

, the quality of tobacco referred to in sub -rule ( 2 ) of rule 
required by the said section for the information of all the 

1 are those set out in column 2 of the Schedule . 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 

3. Definition of Quality . - (1 ) 
on or after the expiry of a period of 45 days from the date 

General Characterstics : 

Quality indicated by such grade designations shall be that 
on which the copies of the Official Gazette in which this noti 

such tobacco shall consist of whole leaf duly cured. All the 
fication is published are made available to the public . 

tobacco shall be sound , clean and free from excess moisture 
Any objections or suggestions which may be received from 

and other extraneous matter . 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period specified above will be considered by the Cen 

( 2 ) Special characterstics : Special characterstics as des 
tral Government. 

cribed under columns 3 to 7 of the Schedule constitute 
Draft Rules 

quality prescribed for different grade designation . Important 
1 , Short title and application.- - ( 1 ) These rules may be terms used in the Schedule have been defined which form a 
called the Tobacco Grading ( Commercial ) Rules. 1985. part of the schedule. 


[ भाग II --- 


३( i) 


भारत का राजपत्र : जमवरी 26 1985/पौष 6, 1908 
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SCHEDULE 21 

( Sco rules 1, 2 and 3 ) 
Grade Dasignation and Definition of Quality of unmanufactured Flue- Cured Virginia Tobacco Grown in Andhra Pradesh Except 
the Tobacco Grown in Irrigated Light Soil (Northern Light Soil ) areas of the State 

. -. - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - -- - -- -- - -- - -- - - - - 
Grade Colour 

Body Texture Blemish Corresponding 
Designation 

not to Agmark Grade 
cxceod 


Si. 
No. 


10 % 


Heavy 


3 

4 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 
Bright lemon and for bright yellow and /or Thin to Fine 

i to 4 
bright orange . 

Medium 
Light brownish lemon and /or light brownish Medium Good 25 LBY 

yellow and / or light brownish orange . 
Light brownish lemon and /or light brownish Medium Coarse lo 50 % LBY 2 
yellow and /or light brownish orange. 

Medium 
Brown 

Heavy Coarse to 65 % 

Brown 

Medium 
Dark Brown 

Heavy roarso to 65 % Dark Brown 

Medium 
Ligt t greenish and /or 

Good Soft to 

LG 
light orange and / or 

Medium 
light yellow and /or 

light lemon. 
F7 Light medium green 

Heavy Coarse to 25 % IMG 

Medium 
Medium green 

Heavy Coarse to 25 % MG 

Medium 
Dark green 

Coarse Coarse : 25 DG 
o Orange and /or 

PL, Bits, 
yellow and / or 
groen and /or 
brown. 
- - -- - - -- - 

- - -- - - - - - - 
Note : For accidental errors in grading , a tolerance of 10 % of leaves conforming to the next lower grade shlbe allowed in grado 

F1 to F9 . 
For the purpose of allowing tolerance limits grades Fl to F5 are grouped into one set and grades F6 and F9 into another 
set . 

Definitions of various Important Termis used in the Schedule 
1 . Body 

: Thc thickness and density of leaf or mass per unit of surface . 
2 . Texture 

: Texture is a coinposite term of several elements of quality and can be judged by feel and touch . 
3. Blemish : Dark brown patch on loaf wbich includedamage duc to pests, discases etc . 

[ No . 10- 4/ 84- MI ] 
ATUL SINHA , Director (Markoting) 


medium 


Fg 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 जनवरी , 1985 
सा , का , नि . 97. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद . 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य और परिवार 
नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) रसायनश ( मायुविक भेषज संहिता 
( समिति ) , रसायनश ( होम्योपैथिक भेषज संहिता समिति ) , और भेषज 
विज्ञानी भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :--- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार नि 
योजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) रमायनश ( प्रायुर्वेदिक भेषज संहिता 
समिति ) , रमायनश ( होम्योपैथिक भेषज संहिता समिति ), और भेषज 
विज्ञानी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 
रसायनज्ञ आयुर्वेदिक भेषज संहिता समिति (रमायनश ) होम्योपैथिक 


भेषज संहिता समिति और भेषज विज्ञानी भर्ती नियम , ( जिसे इसमें इमके 
पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में 
" परिवार नियोजन " शब्दों के स्थान पर "परिवार कल्याण शम्द रखे 
जाएंगे ।) 

3. उक्त नियमों के नियम 7 में " पारक्षण शब्द के पश्चात् " मायु 
सीमा में छुट शब्द जो जाएंगे । 
____ 4 उक्त नियमों को अनुसूची में , स्तम्भ 6 मे “( सरकारी कर्म 
चारियों के लिये शिथिलनीय ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर , जहां 
कट्टी के संख्यांक 1, 2 और 3 के पदों के मामने आते हैं, निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् ---- (केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 

[सं . ए . 12018/ 4/ 84-स्थापना -1] 

. जे . सी . बम , अपर मचिष 
टिप्पण , मूल नियम मा . का . नि . मख्यांक 519 के रूप में तारीख 

25 मार्च, 1977 को प्रकाशित हए थे । 
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IPATT II . - SEC. 3 ( )] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 4th January, 1985 
G.S. R. 97. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso toarticle 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules to amend the Ministry of 
Hoalth and Family Planning (Department of Health ) Chemist 
(Ayurvedic Pharmacopoeia Committec ) , Chemist (Homoeo 
pathic Pharmacopocia Committoe ) and Pharmacognocist Re 
cruitment Rules, 1977 , namely :- -- 


का . नि . 1225 ( आर , 11014/ 14/ 82- एल . आर ., दिनांक 17 
अक्तूबर, 1984 ) में निम्नलिखित संशोधन किए जाएं :- - 
पैराग्राफ अशुद्ध 

संख्या 


- 


1 ( ग ) की तीसरी 
पंक्ति 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 
and Family Welfare ( Department of Health ) Chemist ( Ayur 
vedic Pharmacopoela Committee ), Chemist (Homocopathic 
Pharmacopeia Committee), and Pharmacognocist Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


वाहक तरंग निस्तारित वाहक निस्तरित 3025 
करने वाले प्रेषित है । करने वाले 
ऐसे संकेत का निर्दे- प्रेषित्र है । ऐसे 
पाक और 

संकेतक का निर्दे 

शक और 
इम नियमों के ( 1 ) इन नियमों 3025 


2. In sub-rulo ( 1) of rule 1 of the Ministry of Health and 
Fimily Planning (Department of Health ) Chemist (Ayurvedic 
Pharmacopoeia Committee ), Chemist (Homoeopathic Phar 
macopocia Committee ), Chemist ( Homoeopathic Pharmaco 
ponia Committee ), and Pharmacognocist Recruitment Rules , 
1977 ( hereinafter roferred to as the said rules ), for the words 
" Family Planning" the words " Family Welfare " shall be 
substituted . 


की 


3 . In rule 7 of the said rules , after the word " reservations" 
the words "relaxation of age limit " shall be inserted . 

4 . In the Schedule to the said rules, in column 6, for the 
brackets and words “ (Relaxable for Government Servants ) " , 
wherever they occur against the posts at serial number 1, 
2 and 3, the following shall be substituted, namely : -- 
" (Relaxablo for Government Servants upto five ycars in 

accordance with the instructions issued by the Cen 
tral Government ) ". 

[ No , A - 12018 / 4 / 84- Estt. I ] 

J . C . DUTT , Under Secy . 
Note : - The principal rules were published as G.S. R. 519 
dated 25- 3 - 1977. 


4 ( 1 ) ( ख ) 

3025 
4 ( 1 ) ( ग ) ( iii ) प्रेयामशीली 

प्रेयानुशीली 3025 
की पहली पंक्ति 
दूसरी पंक्ति 

क्लब विधालय पलब , विणालय , 3025 

महाविद्यालय , महाविद्यालय , 
4 ( 1 ) में अंतिम जाएगी-जिमके जाएगी जिसके 3025 

पैरा की तीसरो 
पंक्ति 
अंतिम पक्ति 

3025 
4 ( 2 ) के पहले कर सकेगी ; कर सकेगी । 3025 

पैरा में अग्न में 
8 के दूसरे पैरा 

3026 
की दूसरी पंक्ति 

के अन्त में - 
तालिका में 5 वर्ष वास्ते 

5 वर्ष के बारुते 3026 
4 ( 2 ) के अन्त में जाएगी । 

जाएगी । " 3026 
9 की तालिका में 5 वर्ष वास्ते 5 वर्ष के वास्ते 3026 
9 ( 4 ) के अन्त में गया है । 

गया है । " 3026 
10 के पैरा 2 की समाप्ति को समाप्ति की 3026 

तीसरी पंक्ति में 
सातवी पमित में अधिसार 

अधिभार 3026 
11 ( 1) को पौषी लि 

लिए 

3026 
पंक्ति में 
11 ( 1 ) ( 2 ) की आवेधक 

आवेदक 3026 
पहली पंक्ति 

बेतार 

3027 
12 ( ब ) ( 2 ) आवेदित 

आबंटित 

3027 
13( ख ) की दूसरी पश्चात एक वर्ष की पश्चात “ एक वर्ष 3027 
पंमित 

को 

आर . 11014/ 14/ 82-एल . आर . ) ] 
. राजेन्द्र कुमार कुटार, सहायफ बेसार सलाहकार 


संचार मंत्रालय 
( बेतार आयोजना एवं समन्वय कन्म ) 
नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1985 

शुविपन 


बेतार 


सा , का . मि . 98. - - दिनांक 8 दिसम्बर, 1984 के भारत 
राजपन के भाग II , खण्ड 3, उपखण ( 1 ) में पृष्ठ 3025 से 3029 
पर प्रकाशित भारत सरकार , संचार मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(WPC Wing) 
New Dolhi , the 4th January , 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 93 - [ n th : Notification of the Government of India in the Ministry of Communications ( WPC Wing ) G . S . R . No . 
1225 ( R - 11014/14/ 82- LR dated 17th Oct. 1984), published at pages 3027- 3029 of the Gazette of India Part II , Section 3, Sub - Section 
(i) dated 8th Decombor 1984 , the following corrections may be carried out; -- 
Paragraph Incorrect 

Correot 

Page No. 


3 


4. ( 1)( 0 ( b ) 
4. (1) CKiii ) 
5. ( 1)(a ) 


ago 
club 
Sub- clause (a ) of clause (i) of sub 

rule and 


age ; 
club , 
Sub -clause (a ) of clause (i) of sub - rule 

( 1 ) and 


3027 
3027 
3028 


[ भाग II --- 


3 (i)] 
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11 - Period of validity : --- 
Restricted Amateur Wireless 

Telegraph Station Licence, 


3028 
3028 


8. “12(1)(iii ) 


9 . " 14( 1 ) ( b ) 
9 " 14 (1 )(c)(iii ) 


3028 
3028 


-- Period of validity : 
Restricted Amateur Wireless 
Telegraph Station, 

49 
Restricted Amateur Wireless Tele 

graph Station Licencr 
Jamboties 
where ho 
an 
omission 
afto 


1 . “ 18 ( 1 ) 
12 . ( b)(ii ) 


Restricted Amateur Wireless Telegraph 

Station Licence 
Jamborries 
where hc 
on 
ernission 
After 


3028 
30.29 


13. (b ) 


[ No. R -11014/14/ 82- LR] 
R . K . KUTAR, Asstt . Wireless Adviser 


Dated 5th January 1985 


धम मंत्रालय 
( कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 8 जनवरी, 1985 


- मा . का . नि . 99 . ...कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान , महानिदेशालय , राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , श्रम विभाग के अर्ध न कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान , महानिदेशालय मुंबई , के अधीन केन्द्रीय श्रम संस्थान , मंबई और प्रादेशिक 
श्रम संस्थान , कानपुर कलमत्ता , और मद्रास में ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तार ख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेलनमान यह होगा जो इन मियमों से उपाबद्ध अनस के 
स्सम 2 से 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-र्सीमा, और अन्य अहंताएं आदि : -~~-उक्त पद/पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सं. मा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगो जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरर्हता : यह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होसे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वंय विधि के अर्जन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : ~~-जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किर्स वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश पारा शिथिल कर सकेगः । 
6 . व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयुर्सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
- - - -- -- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - 
पद का नाम पचों का वर्गीकरण 

खेतममान 

चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का संघे भर्तीकिए जाने वायु 
संख्या 

अथवा 

फायदा केंद्र य मिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आय 
अचयन पद ( पेंशम ) नियम 1972 के स. मा 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
3 
- -- - - - - - - -- - 

- 

- - - - - -- - - - - - - 
ज्येष्ठ गैस्टेटनर 1 * साधारण केंद्र य सेवा २० 260- 6 -326- अचयन 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रचालक 

* कार्यभार के समूह "ग " अराजपत्रित द . रो. 8-350 3 . 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - 


- 


-- - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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(PART IL- Sec . 3 (1)] 


स . घे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अहंताए 


संधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


परिष क्षा क. अवधि, यदि 
कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - 

2 वर्ष 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पसी के पजति माती को होगी मग प्रोन्नति मा प्रतिनियुक्ति गाना 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भोन्नति किसके न ही सकले पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 


पन्चतिः- सवा किसान उन अंग मेंनियमित आधार पर नियुक्ति । 


भी के पति : भर्ती सोधे होर्ग। या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति /स्थानो - प्रोन्मति / प्रतिनियुमित /स्यामान्तरण द्वारा भर्ती क दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे वाला रिक्तियों को प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

प्रतिशतता 
. -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - -- -- - - 

11 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
सति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण) प्रोन्नति : - - ऐसे दफ्तर जिन्होंने उस श्रेणं में नियमित आधार पर नियुक्ति के 
स्थानान्तरण द्वारा । 

पश्चात् 6 वर्ष सेवा का है और जो पास गैस्टेटनर मशन को चलाने में प्रणता 
रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक के सदृश समतुम्य पद धारण किए हुए 
है और जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा का है तथा जिन्हें गेस्टेटनर मशं न 
को चलाने में प्रवणता प्राप्त है या ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक जिम्होने 
कनिष्ठ गेम्टेटनर प्रचालक और दफसर जमादार के रूप में चार वर्ष मम्मिलित 
सेवा के है और जिन्होंने गेस्टेटनर मर्श नों को चलाने में पर्व णता प्राप्त है । 

( प्रतिनियुक्ति को अधि, साधारणतया त न वर्ष से अधिक नहीं हार्गः । ) 
-- --- - -- - - - -- - - - - - - - - --- - - - 

- - - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - 


__ _ . _ 


_ . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "ग " विभाग य प्रोम्मति समिति : 
उप-महामिवेशक , कारखामा सलाह सेवा और श्रम संस्थान, बंबई - अध्यक्ष 
प्रादेशिक निवेशक , राष्ट्रीय शिक्षुता कार्यक्रम -~- सदस्य 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


[सं . ए - 120 18/2/84-फैक. ] 


in 


matters relating to the said post shall be as specified 
columns 5 10 14 of the said Schedule. 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Factory Advice Service and Labour 

Institutes ) 
New Delhi, the 8th January , 1985 


4 . Disqualifications : - No person.- -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spousc living , hay entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 99 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Gestetnor Operator in the Cen 
tral Labour lostitute , Bombay and Regional Labour Institute , 
Kanpur, Calcutta , and Madras under the Directorate Gene 
tal of Factory Advice Service and Labour Institutes , Bombay , 
under the Department of Labour , namely : 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the carriage 
and that ibere are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Labour Institute and Regional Labour 
Institutes (Senior Gestetnor Operator ) Recruitment Rules, 
1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the sale of 
pay attached thereto shall be 26 speciiled in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to thcae ruleg , 


5 . Power to relax , -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do so , it may , 
by order , reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedules Castes , the Scheduled Trihes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
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[ 17 II - - 13 3 (i) ] 

- - - - - - - - - 


T 
-- 


- - - 


- - - 


= 


- - - 


Ta : 6177 26 , 1985/719 6 , 1906 
- = - = - = - SAS - = 

SCHEDULE 


- 


= - = 


- 


- 


= 


- - - - - 


- 


- = - - = - - - - - - - - -- - - - - - 


T 


re + 


- - - - - - - - - 
Name of the post No. of Classifica Scale of Whether Whether Age limit for Direct Educational & other qualifi 
post tion 

pxty selection benufits of Recruitment cations required for direct 
post or added years 

recruitment 
non-sclọc of service 
tion post admissible 

under C $ S 
(Pension ) 
Rules, 1972 

- - - - - - - - - - -- - 
1 2 

3 

4 

5 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Senior Gostetnor 1 * General Rs. 260 -6 -326 - Non 

N . A . 

N . A 
Operator 

* Subject Central EB -8 - 350 Selection 
to varia . Service 
tion de- Group C 
pendent Non 
upon - Gazetted 
work . Non 
loud . Ministerial 
- - - - - - 

- - - - 


NO 


- IG 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Ệducational quali 
fication prescribid 
for dircct recruit 
mçnt will apply in 
the case of pro 
motion 


- - - 


- - - 
9 


N . A . 


Probation , Whether by direct recruit- Rrcruitment by promotion , If a Departmental Clicumstances 
if any ment or by promotion deputation , transfer , grade Promotion Committce in which Union 
and perontage of vacan - from which promotion /depu - exists 

Public Service 
cies to by Alled by lation /transfer to be made 

Commission to 
various methods 

be consulted in 
making recruit 

ment 
- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 
TO 11 12 

13 . 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - 
2 years Promotion failing which Promotion : 

Departmental Promotion N . A . 
by transfer on deput... Daftries with six years service Committec Group C : 
tion / Transfer 

in the grade rendered after Deputy Dirçctor General, 
appointinent thereto on a Factory Advice Ser 
regular basis and having vice & Labour Insti 
proficicncy in handling of tute , Bombay - Chairman , 
Gestetnor machines. Regional Director, Na 
Transfer on deputation 

tional Apprenticeship 
Transfer : 

Programme . Member. 
Person holding analogous/ 

cquivalent posts of Junior 
Gestetnor Operator with 
three years service in the 
grade and having profici 
ency in handling of Gestet 
nor Machines or Junior 
Operator with four 
years combined service as 
Junior Gestetnor Operator 
and Daftry / Jamodar and 
having proficicncy in hand 
ling of Gestetnor Machines . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years . ) 


- -- - - - - --- 


- - - 


(No. A - 12018 /2 /84 - Fac.] 
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3 


6 


... 


. 


. 


मा . का . नि . 100:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फेन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम 
संस्थान ( समूह “ घ ” और समूह " ख" ) भर्ती नियम, 1972 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित उपनियम मनाते हैं अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( समूह “ ग ” और “घ ” पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1984 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( समूह “ग ” और समूह " अ " पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , स्टाफ कार ड्राइवर के पद 
से संबंधित क्रम सं . 33 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित श्रम में . और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : - - 


- -- - - 


6 


7 


33 स्टाफ कार ड्राइवर 


कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकात है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260-6- 326-द . रो . - लागू नहीं होता 

समूह " ग " अराज- 8- 350-50 
पवित, अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रांदेशों के 

अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा मकती है ।) 
टिप्पण : -- प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले प्रथियों 
से ( उनसे भिन्न जो पदमाम 
पौर निकोबार द्वीप नया लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी ऐसे 
पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मे की जाती है, प्रायु-सीमा 
अबधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्षे 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती लागू नहीं 
द्वारा होता 


पावश्यक : 

लागू नहीं 

होता 
1. भारी यानों को चलाने के लिए विधि 

माम्य मनु शप्ति रखता हो । 
2 . मोटरगाड़ी यंत्र-क्रिया का पर्याप्त 

शाम रखता हो । 
3. हल्के पीर भारी यानों को चलाने 

का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 

होंगे : 
1. उप महानिदेशक ( कारखाना सलाह 

सेवा और 
श्रम संस्थान , बम्बई ) - - अध्यक्ष 
2. प्रादेशिक निदेशक - - सदस्प 


टिप्पण : - - मूल नियम सा . का नि . 164 तारीख 9- 2- 1973 द्वारा अधिसूचित किए गए और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

1. सा . का . नि , सं . 1347, तारीख 3- 12- 1974 
2. सा . का . नि . सं . 2322, सारीख 16-3- 1975 
3. सा . का नि . सं . 925, तारीख 14-11-1983 
4. सा . का . नि . सं . 1007; तारीख 5-12- 1984 


( F 


* 3 (1)] 


WTCA 67 TITTY 28, 198.5/17T* 0, 1806 
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OSR . 100 . In exercio . of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby 
makes the following Tules further to amend the Ceutral 
Labour Institute and Regional Labour Instituics (Group C 
and Group D posts ) Recruitmeni Rules 1972 , namely : 


( ii) They shall come into force on the date of their 
publicat on in the Oficial Gazette. 

2 . In the Schedule to the Central Labour Instituto and 
Regional Labour Institute (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1972 , for serial number 33 rclating to 
the post of staffff Car Driver and the cotries relating thereto , 
the following serial bumber and extrics shall be substituted, 
namely 


1: (i) Thcsc rulou may be called the Central Labour In 
stitute and Regional Lalyour Institutes (Group C and D 
posts ) Rocruitment (Amendment ) Rules , 1984. 


1 


2 


33 . Staff Car 

Driver 


Not 
applicable 


4 * General Central Rs. 260 - 6 - 326 
" Şubjcct Service Group EB -8 - 350 . 
to varia - C Non 
tion de - Gazetted , Non 
pendont Ministerial 
upon 
work 
load 


Not exceeding 30 years, Essential : 
(Relaxable upto 35 years 1. Should possess a valid 

in case of Government driving licence or heavy 
Servants in accordance vehicles. 
with the instructions 2. Should have adequate 
or orders issued by the knowledge of automobile 

Central Government. mechanism . 
Note : 1 . The crucial dato 3. 2 years expericnce in dri 

for determining the ving light and hvavy vebi 
age limit shall be cles . 
the closing date of the Desirable : 
receipt of application 1 , Certificate in Automobile 
than those in Anda . Mechanism from a recog 
man and Nicobar Is - nised Institute . 
lands and Laksha - 2. Middle School Cortificato 
dweep) , 

or equivalent. 
2 . In respect of posts , 

thy appointments to 
which are made the 
rough the Employ 
ment Exchanges the 

crucial dato for deter 
mining ths age limit 
shall in each case , be 
the last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion 

Committee (for confir 
mation ) : 
1 . Deputy Director Ge 
neral (Factory Advice 
Service and Labour 
Instituto , Bombay 

- Chairman . 
2. Regional Director 

--Member . 


[ File No. A - 12018 /5 /83- Fac.] 

L . K . NARAYANAN , Undor Secy 
Note : - Principal Rules were notified vide ASR No. 164 , dated 9 -2- 1973, subsequently amended vide: - 
1 , GSR No, 1347 dated 3 -12 - 1974, 
2 . GSR No. 2322 dated 16 -3 -1975 . 
3 . GSR No. 925 dated 14 -11 -1983 . 

4 . GSR No . 1007 dated 5 - 12 - 1983 , 
1385 G1/84 - 6 , 
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[PART II - SBC . 3( ) ] 


(Directorato Gonoral of Ecoployment & Training ) 


Now Delhi, the 14th January , 1985 


G . S . R . 101. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 
1974, narmcly : 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

. मई दिल्ली , 14 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . 101.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय ( समूह 
"ग " पव ) भर्ती नियम, 1974 का और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण मिदेशालय ( समूह 
" ग " पद ) भर्ती ( 30 को संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह "ग " पव ) भर्ती नियम , 1974 की 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 
2 के सामने “ 8. नई दिल्ली 1 ", प्रविष्ट के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
अंत: स्थापित की जाएगी अर्थात् :- - 


1 . (1 ) Theso rules may be called tho Directorate of Train 
• ing ( Group C Posts ) Recruitment ( 30th Amendment ) 

Rules, 1984. 


(2 ) Thoy shall come into force on the dato of their publi 
cation in tho Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (Group 
C Posts ) Recruitment Rules , 1974, in column 2, against 
serial number 2 relating to the post of Office Superinten 
dent , the entry after " 8 . New Delhi 1 ", the following entry 
shall be inserted ; namely : --- 


" 9. Jamshedpur 1 ". 


" . जमशेदपुर 1 " 
टिप्पण : मूल अधिसूचना, अधिसूचना सं . जी जीटी-12( 1)/ 88 
टी . ए . IX तारीख 18 सितम्बर , 1974 ( सा . का . नि . सं . 1062 
तारोष 28- 9- 1974 पृष्ठ 2499 -~ 2501 ) द्वारा प्रकाशित की गई थी , 
अधिसूचना से . ही जी ईट - 12 ( 12 )/7टो. ए . तारीख 16- 5- 79 
( सा . का , नि . 737 तारीब 26- 5- 1979 ) द्वारा संशोधित किया गया । 

[ सं . डीजीईटो-ए- 12018/ 29/ 82-2ी . ए . -II (i )] 


Note - Original Notification published vido Notification 
No. DGET - 12 (1 ) / 68-TA. IX dated 18th September , 1974 
GSR No. 1062 dated 28 -9 - 1974 pp . 2499-2501) Amended vide 
notification No. DGET - 12 (12)/ 78-TA dated 16 - 5- 1979 ( GSR 
No . 737 dated 26- 5-1979) . 

INo. DGET - A-12018 /29 / 82- TA. IIT)] 


सा , का . नि . 102. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार पोर 
प्रशिभग महानिदेशालय के जमशेदपुर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट में साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " ( पराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्यात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेवपुर की यूनिट समूह " ग " 

पद ) भर्ती नियम , 1984 है ; 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 


2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पयों को लागू होंगे । 


3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान दे होंगे जो इससे उपावर उक्त पनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, मायु -सीमा , पौर मध्य प्रहताएं प्राषि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, पर्हताएं और उनसे संबंधित पम्प बाते ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

5. निरर्हता . यह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपमे पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विषि अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवृतन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीपीन है , वहाँ वह, उसके लिये जो कारण है 
जा लेखगर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा सिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों , मायु-सीमा में छूट पार पम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और प्रम्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियों के 
लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II- - पण (i ) ] 


भारत का राज पनपनवरी 26, 1984/माप 6, 1908 
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-- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 
बेतनमान 


पर्व का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


: 


चयन पर अथवा 

प्रचयन पद 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

लिये मायु-सीमा 


2 


1. पाशुलिपिक श्रेणी II . 


भवयन 


लागू नहीं होता । 


1 कार्यभार के साधारण केन्द्रीय 425-15- 500 
प्राधार पर परि- सेवा समूह " ग " प . रो . 15 
बर्तन किया जा (पराजपत्रित ) 580- 20- 700 . 
सकता है । ( भनुसचिवीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित मायु मौर शैक्षिक माईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
न्तरण तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा. 


__ 10 


11 


- 


- 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी मी धारा 


प्रोप्रति 
330- 560 व . के वेतनमान वाले ऐसे प्राशुलिपिक जिन्होंने उस यूनिट 
____ में उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
राज्य/ केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो प्राशुलिपिक का 

सवृक्ष पद धारण किए हुए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग/विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह पद पर प्रतिनियुक्ति की 

प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेव प्रायोग से परामर्श किया 

आएगा 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


12 


13 


लागू नहीं होता 


निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेदपुर - प्रध्यक्षा 


ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण संस्थान, जमशेवपुर - सवस्य 


6 


2. कुशल 
कर्मकार कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560- अचयन 
साधारण केन्द्रीय सेवा 10 . 
समूह " " ( मराजप- प . रो . -20- 640 
वित ) ( अननुसचिवीय ) . 


21- 30 वर्ष के बीच । 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) . 
टिप्पण : -- पर्सी नियम के स्तम्भ 6 में उल्लिखित आयु सीमा भय 

पारित करने के लिये निर्णायक सारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन जो भवमाम 
और निकोबार द्वीप सथा लाद्वीप में रहते है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की पावत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख । प्रत्येक मामले में वह मंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिये कहा गया है । 
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2 वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

लागू नहीं होता 
2. मशीन मिस्री या प्रौजार और डाई बनाने के व्यवसाय 

में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पत्र या समतुल्य के सहित 5 वर्ष का अनुभव 


या 


समुचित व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र सहित 3 वर्ष 
___ का अनुभव 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जममातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की 

जा सकती है । जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । . 


स्थानाम्सरण : 
ऐसे अधिकारी जो अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समरूप या समतुल्य 
पद धारण किए है और जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित मर्हताएं हैं । 


12 


13 


पध्या 


मागू नहीं होता 


निवेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेदपुर 

सवस्य 
फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान जमशेदपुर का ज्येष्टतम प्रशिक्षण संयुक्त निवेशक । 


3. आशुलिपिक श्रेणी III I * 

* कार्य भार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " (मराज 
पत्रित अनुसचिवीय ) 


330- 10- 380- लागू नहीं होता 

६०रो० - 12 
500 -4 . रो० 
15- 560 रु० 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या भादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवको के लिये 
35 वर्ष तक शिथिल की पा 
सकती है ।) 


टिप्पण . - नियमों के स्तम्भ 8 
में उल्लिखित मायु-सीमा प्रव . 
धारित करने के लिये निर्णायक 
सारीख , प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिल जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तया लाडीप में रहते 
है ) मा वम प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


ऐसे पदों की वामत, जिन पर नि 

युक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीस होगी जिस 

तक रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिये कहा गया है । 


[ MH - Rati) ] 


भारतकापर: जनवरी 28, 1985/ माषB,TB 
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1. मैट्रिकुलेशन या समसुल्य पायु-नहीं मौक्षिक मर्हताएं - हां 

2 वर्ष 
2. जिसके पास प्राशुलिपिक में कम से कम 80 शब्द प्रति 
मिनट की गति और टाइपलेखन में कम से कम 40 सम्म 
प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 
टिप्पण . -- अनुभव संबंधी महता/ समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के माथियों की दशा में तब शिपिल 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोमति : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस युनिट में अपनी श्रेणी में नियमित 

3 वर्ष सेवा की है और जिनके पास विभागीय परीक्षा के माधार पर 
प्राशुलिपि में 80 पाब्द प्रति मिनट की गति और टाइपलेषन में 40 
शब्द प्रतिमिनट की गति है । 


12 


___ 13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


प्रध्यक 
निवेशक, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेदपुर 
सवस्प 
फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , जमशेदपुर का ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक 


2 


4. सहायक भंगरी 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार समूह "ग " (अराज 
के प्राधार पतित मनुसचिवीय ) 


330- 10-380-4 . रो .- 

12- 500-4 . रो- 15 
580 द . 


परिवर्तन 
किया जा । 
- सफता 


21 वर्ष से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए भनुवेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिये 
35 वर्ष तक शिमिल की जा 

सकती है । ) 
. टिप्पण . भर्ती नियमों के स्तम्भ 8 

में उल्लिखित भायु- सीमा पब 
धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने पाले सम्पपियों से 
( उनसे भिन्न जो प्रदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमहीप में 
पहते है ) भाषेवन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , पायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये कहा गया 
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1. विज्ञान और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
2. राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण-पत्र या समतुल्य या जिसने किसी 
नियमित प्रशिक्षण संस्थान में किसी इंजीनियरी देश में संस्था 
गत प्रशिक्षण लिया हो मगर संगठम में . 2 वर्ष का अनु 
गामी अनुभव हो । 
3. किसी नियमित प्रौद्योगिक संस्थान में या प्रशिक्षण स्थापन 

में मौजार भगर में कार्य करने का अनुभव हो । 
टिप्पण - अनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पौर अनुसूषित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तव शिथिल 

की जा सकती है जब प्पयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
.. अनुभव रखने वाले उन समुवायों के प्रभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


निदेशक, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान जमशेदपुर , 

सवस्य 
फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेदपुर 

का ज्येष्ठतम प्रशिक्षण संयुक्त 
निदेशक । 


12 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


प्रथयन 


2 वर्ष 


5. उच्न श्रेणी लिपिक 
रोकड़िया 


330- 10- 380-40 

रो०- 12- 500 
५०रो0- 15 - 5600 


___ लागू नहीं लागू नहीं 

होता होता 


लागू नहीं 
होता 


समूह "ग " 


* कार्यमार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( पराजपक्षित 
अनुसचिवीय ) 


___ 12 


- 10 

11 

12 

- 13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 

प्रध्यक्ष 

लागू नहीं होता . 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने 

उस यूनिट में अपनी श्रेणी में 8 निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , जमशेदपुर 
व नियमित सेवा की है । 

सवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , जमशेवपुर 
लिपिक ( मन्य यूनिटों में ) जिन्होंने का ज्येष्ठतम उप निदेशक 

अपनी श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है पीर साप में स्थापन 
या भण्डार या लेखा कार्य में 

मनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , सा 
धारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी 1 ) - - - - . . . . -- - - - . . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ माग II - Tण (i )] 
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अचयन 


8. निम्न श्रेणी लिपिक 2* साधारण केन्द्र य सेवा समूह "ग " 

* कार्य भार के (अराजपत्रित अनुसचिव ,य ) 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


260- 6- 290-६० १. ०- 6- 

326- 8- 366-4०रो० 
8-390-10- 400 रु० 


21 से 30 वर्ष के बाप 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकार, सेवकों के लिये । 
35 वर्ष तक शिपिल की जा 

समतो है ।) 
टिप्पण : मर्ती नियमों के स्तम्भ 6 

में उल्लिखित आयु-समा अव 
धारित करने के लिये निर्णायक 
तारख, प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले सम्पथियों से 
( उनसे भिन्न ओ अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पों की पावत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , आयु 
संमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये कहा गया 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य अर्हताएं । 
2. टाइप लेखन में कम से कम 30 शम्म प्रति मिनट 

की गति परन्तु 
( क ) यदि किसी व्यक्ति के पास टाप लेखन में उक्त 

महताएं नहीं है तो पह इस शर्त के अर्मन नियुक्त 
किया जायेगा कि यह बेतनमान में वेतन वृद्धि 
पाने के लिये या स्थायीवतता के लिये या श्रेणी 
में पुष्टि के लिये तब तक पान नहीं होगा जब 
तक कि वह टाइप अपन में 30 शम्ब प्रति 

मिनट की गति प्राप्त नहीं कर लेता , मोर 
( ख ) किसी शारीरिक निःशक्त व्यक्ति को जो लि 

पिकीय पप धारण करने के लिये अन्यथा अहित 
है, किन्तु जिसके पास टाइप लेखन में उक्त 
अर्हता नहीं है, इस शर्त के अधम नियुक्त किया 
जा सकेगा , कि शारीरिक नि: शक्त व्यक्तियों के 
विशेष रोजगार कार्यालय से सम्बड चिकित्सा 
बोई या महा ऐसा बोर्ड नहीं है, वहाँ सिषित 
सर्जन यह प्रमाणित कर दे कि उक्त निःशक्त 
व्यक्ति टाइप करने के योग्य होने की स्थिति 
में नहीं है । 
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- - 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


90 प्रतिशत संघ भर्ती द्वारा, 10 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा । 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

. लागू नहीं होता 
10 प्रतिशत रिक्तियां समूह " ष " 
( नियमित स्पापन के ) कर्म 
चारियों द्वारा भरे जाने के लिये 
निम्नलिखित पार्को के अर्धन 

भारक्षित होंगे। : 
( क ) चयन ऐसे समूह “ घ ” कर्म 

पारियों के लिये सं मित 
विमार्ग: य पर क्षा के माध्यम . 
से किया जाएगा, जो न्यूनतम 
शैक्षिक अर्हता अर्थात् मट्रि 
कुलेशन या समतुल्य पूरी 

करते हों । 
( ब ) इस पर क्षा के लिये अधिक 

तम आयु 45 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति के अभ्यी 

के लिये 50 वर्ष ) । 
( ग ) समूह " प " में कम से कम 5 

वर्ष क . सेवा आवश्यक होगी । 
( 1 ) इस पद्धति से भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या एक वर्ष से निम्न 
श्रेण लिपिकों के कार में 
आने वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक स मित होंगी , 
बिना भर रिक्तियां अग्रभात 
नहीं होगी । 


6 


7. झावर 


साधारण केन्द्र य सेवा समूह "ग " 260-6- 328-६० रो - 

( अराजपत्रित अनुसचिवं.य ) 8- 350 १० 


अपयन 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


21 से 28 वर्ष के कोच । । 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिये 
35 वर्ष तक शिपिल को पा 

सकता है । ) 
टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 8 में 

उल्लिखित आयु-स मा अधारित 
करने के लिये निर्णायक तारख, 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिम जो अवमान भौर निकोबार 
.प तथा लक्ष्य प में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदो की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तास प्रत्येक 
मामले में , पह अंतिम तार. स 
होगा जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिये कहा गया 


[ भाग II. -- खण्डं 3( i)] , . . 
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भावश्यक : " - . . . . . . लागू नहीं होता 

. . . 2 वर्ष . . . . . . . 
1. कम से कम 3 वर्ष अनवरत ड्राइविंग अनुभव 

सहित कार और भारी वान को चलाने का । 

निधिमान्य स्थाय। अनुशप्ति । 
2. मोटर यांत्रिकी का ज्ञान । 
3. ड्राइविंग में वृत्तिक कुशलता । . . . 
4. साधारण चुश्ती । 
वांछनीय : . . 
मैकेनिक मोटर यान के ट्रेड में राष्ट्रीय बवसाय 

प्रमाण-पत्र । 
मीं कमा उत्तीर्ण । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अहंता सक्षम प्राधिकारी के विषेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब मिथिल 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी का यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


10 


11 


: . 


12 


13 


- 


- 


- 


NDIA 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके ब हो सकये पर ऐसे नियमित समूह " " कर्मचारि 
बीवी भी द्वारा . . 

बन्द में से जिनके पास विधि 
. . , मान्य ड्राइविंग अनुज्ञप्ति हैं , और 

. ड्राइवरों में आवश्यक समझी 
.. . जाने वाली सक्षमता का निर्णय 

करने के लिये आशयित ( अभि - 
कल्पित ) परीक्षण के परिणाम के 
आधार पर स्थानान्तरण द्वारा । 


निदेशक, फोरमेन प्रशिक्षण संस्थान , जमभेदपुर: -.. 
अध्यक्ष 
प्रशिक्षन का ज्येष्ठतम उप निदेशक , 
फोरमन प्रशिक्षण संस्थान , जमशेद 
पुर - सदस्य 


[ सं . डी . जा . ई . टा -ए/- 12018/ 29/ 82- टो .ए . II ( ii )] 


5. Disqualification. - No person---- 


G . S . R . 102: - - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constituţion the President hereby 
makes the following rules regulating the piethod of recruit- . 

ment to the General Central Service Group C ( Non- Gazet 
ted ) posts in the Unit of the Foremen Training Institute at 
Jamshedpur of the Directorate of Training, Directorate Gene 
ral of Employment and Training, namely : -- 


(a ) who has entered into , or contracted a marrige with 

a person having a spouse living; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts, 


__ 1. Short title and commencement . - ( 1 ) Thesee rules may 
be called the Directorate of Training ( the Unit of the 
Foremen Training Institute , Jamshedpur ) Group C Posts 
Recruitment Rules, 1984. . . . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . , , 


Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 
fied in column ( 1) of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax .- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may for reasons to be recorded in writing, relax any 
- of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto. shall be as specified , in columns, 2 te 4 
of the said Schedule. . । 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc .---- The method of recruitment , age limit . qualifications 
and other matters relating to the said shall be as specified 
in columns. 5 to 13, if the Schedule aforesaid . 
___ 1385 GI / 84 - 7 


7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and • other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cenetral Govern 
ment from time to time in this regard . 


246 


THE GAZLTTU OF INDIA ; JANUARY 26 , 1985 MAGA 6 , 1900 [PART 11 - Sec . 3.(1 } 
-- = - - -- - - . . - - . - - : .. - 

- - -- -- - - - : - - - - - -- - --- 
, SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of posts 


Classilication 


Scale of pay 


Age limit (or direct Educational and other qualificu 
recruutment tions required for direct recruit 


nicht 


Whether 
selection 
post or 
non 
Selection 
post 


2 


3 


4 


5 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Stenographe 

Grade II, 


5 * General Central RS . 425-15- 50W - Non 
* Subject Service 

EB - 15 -560 -20 - Selection 
10 yaria . Group C 

700 . 
tion (Non -Gazetted 
depen - Ministerial) . 
dent on 
work 

load . 
- -- - - - - - - - - . . . - - - . - -- - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


. . . 


- - 


- 


- 


-- - - - . 


- . . . 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


Whether age and Period oi 
educationalquali- probation , 
lications prescribed if any 
for direct recruit 
ment will upply in 
case of promotion 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Deparimental Pro . Circamtulles 
and percentage of vacan - niolion ou transfer or transfer motion Con miltec crimes in which Union 
c ies to be filled by variazis on deputation , grades from what is its composition Public Service 
methods which promotion or transfer 

Commission in 
or transfer on deputation , to 

to be consul 
be made 

ted . 
- - 

- 
10 

12 


Not applicable 


Two years. By promotion failing 

which by transfer on 
deputation 


an 


Promotion : 

" Dircetor, For man Noi applicable 
Stenographer in the scale of Training insure, 

Rs. 330 - 560) with 5 years . Jam shedpur. 
regular service in the grade 

- Chairman 
in the Unit 
Transfer on deputation Seniormost JointDirector 
Officers holding analogous of Training, Foreman 

posts of Stenographer in Training Institute, 
the State /Central Govern Jamshedpur – Meniber 

ment offices 
(Period of deputation inclu 

diny period of deputation 
in another ex -cadre posti 
held inimediately preceding 
this appuintoen in the in 
same organisation depart 
ment shall ordinarily 1101 
exceed three years ) 
- - -- - -- - - - - - - i - — . : - 77 . — - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


2 . Skilled 
Worker , 


2 * General Central R5, 425 - 1 5 - 560 - Non 
* Subjcct Service 

EB - 20 -640 , Selection , 
10 varia - Group (" 
tion (Non-Gazettel 
depen - Non -Ministerial) 
dent on 
workload . 


Between 21 - 30 years, 1. Matriculation or equivalent. 
Relaxable for Go . 2 . National Trade Certific Dic or 
vernment servants equivalent in Machinist or 
upto 35 years in Tool and Die Making Trade 
accordance with with 3 years experience; 
the instructions 

1 OR + 
or orders issued National Apprenticeship Certia. 
by the Central ficate in the uppropriate trade 
Government 

with 3 years experience . 
Note : ( 1) The cru - Note : The qualification regar. 
cial date for de- ding experience is relaxable 2:1 
Terminig the age the discretion of the competent 


-- -- 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


[M17 11 - 13( i) ) 
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. 


• 


J 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


6 

7 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- * - - - - -- 

limit mentioned authority in the case of cau di 
in column of the dales belonging to the Schedu 
recruitment rules led Castes or Scheduled Trites , 
will in each case, if al any stage of the selection 
be the closing date the compcient Authority is of 
for receipt of ap the opinion that sufficient num 
plication from ber of candidates from the s 
candidates in India comunities possessing the 
(other than Anda . rcquisite experiencc are 101 
man and Nicobar likely to be available to lill up 
Islands and Lalk the vacancies reserved for thein . 
shadweep ) 
(2 ) in respect of 

posts the appoint 
mients to which 
are made throuylı 
ile Employment 
Exchanges ille 
crucial date for 
Jetcrmining the 
age limil will , in 
cach case , be the 
last dale uplo 
which the Em 
ploynient Exclun . 
ges are asked to 

submit thic nanes. 
- - - 


- - - - -- ---- - . . - - -- . . . 


: - - 


11 


. . 


12 


: 


- - 


- 


Not applicable 


Tivo years 


- 10 
- - - - - - 
Hy transfer failing licb 
direct recruit777 111 , 

! 


Fransfer : 

Departmental Promotion Not applicable 
Olricers holding similar or Committee ( for consi. 
cjuivalent post in other Jeration of confirmation ):-- 
CentralGovernment omces 
and possessing the qualifi- Director. Forenici 
cations prescribed in 

Training Institute , 
colunu 7. 

Jamslicdpur. 

- -- Chairman 
Scuiormost Joint Director 
of Training, Forenien 
Training Institutc , 
jashmedpur. - Member, 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3. Stenographer 1 * GeneralCentral Rs. 330 -10 -380 - Not 
. Grade -ll " * Subject Service . EB - 12- 500 -£B - 15- applicable . 

io varia - Group (" 560 . 
tion : (Non -Gazetted : : : 
depen - Ministerial) " . 
dont on 
workload , 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 -25 years. 1 . Matriculation or cquij alcut. 

Relaxable for Go- 2 . Should posscy speed of not 
ver nincnt servants less than 80 words per minute 
upto 35 years in in shorthand and not less 
accordance with than 40 words per mipute in 
the instructions or type writing . 
orders issued by 
the Central Go 
Verançat. 


Note : ( 1) The cru 

cial Jatc for de 
termining the age 
limit mentioned . 
in column 6 of 


- 


- - 


F 
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- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


the rocruitment 
rules will in each 
case , be the clo 
sing date for re 
ceipt of applica 
tion from candi 
dates in India 
( other than Anda . 
man & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 
(2 ) In l espect of 

posts the appoint 
mçnts 10 which 
are made through 
the Employment 
Exchanges thecru 
cial date for de 
teimining the age 1 
limit will, in each 
casc , be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked to submit 
the wages. 


9 


10 


11 


13 


Age : No. Two your s 
Educational 
Qualification : Yes 


By promotion failing 

which by direct re 
cruitment, 


Promotion : 
Lower Division Clerk with 3 
Yours regular service in the 
grade in the Unit and pos - 
sessing 80 words per minute 
speed in shorthand and 40 
words per minute speed in 
typewriting on the basis of 
depariniental cxamination . 

- - -- 


Chairman : 

Not applicable , 
Director, Forema: 
Training Institute , 
Jamshedpur . 
- -Memebr : 
Seniormost Deputy 
Director of Training, 
Forcman , Training 

Institute , Jamshedpur . 
- - - -- 


- 


23 


6 


4 . Assistant Storc 1 * Genera ) Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not Botween 21 — 30 years . J . Matriculation or equivalent. 
Kecper . * Subject Service 

LB - 12 - 500 -EB - applicable. Relaxable for Go - . with Science and Mathematics. 
to varia Group C " 15 -560 . 

vernment, scrvants 2 . National Trade Certificate or 
tion (Non -Gazetted 

upto 35 years in ¢giuvalent or undergone insti . 
depen . Non -Ministerial) 

accordance with tutional training in a regular 
dont on 

the instructions training establishment in an 
workload . 

or orders issued engineering trade followed by 
by the Central , 2 years experience in industry 

Goveroment. in the stores organisation . 
Nate : ( 1) The cru - 3. Working experience in tool 

cial date for de store in a regular industrial 
termining the agc establishment or training cs 
limit mentioned abilshment. 
in column 6 of the Note : The qualification rerürding 
recruitment rules experience is relaxable at the 
will in cach case , discretion of the competcot 
be the closing date authority in the case of candi 
for receipt of ap - Jates belonging to the Scheduled 
plication from Castes or Scheduled Trihen, if 
candidates in India At any stage of the selection 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - - VII -FICI 


I 


S 


i- - 


- 


- 


7 


- 


- - 


- 


- 


- - SN 


- - . 


i 


* - 


I 


I - - I 


- 


- 


IK 


I 


- 


- 


- 


- 


1 


- - 


-- - 


- - 


- 3SI 


:- = - 


- = 


-- - - -- 


- -- — - 


. . . -- . 


. 


- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(other than Ande . the competent authority is of 
man and Nicoba : the opinion that suficient nun 
Islands and ber of candidates from these 

Lakshadweep ). communities possessing the 
( 2 ) In respect of posts requisite experience are not 

ike appointments likely 10 be available to fill up 
to which are made the vacancies reserved for them . 
through the Employ 
nient Exchanges 
the crucial date for 
determining the age 
limit will, in cach 
case , be the last 
Jate upto which 
the Employment 
Exchanges are 
Asked 10 submit 
the namos . 


uu 


+ 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . Direct Recruitment. 


Not applicable . 


Chairman : 

Not applicable . 
Director, Firchen 
Training, Institute , 
Jamshedpur. 
Member : 
Seniornost J1. Director 
of Training , l oreinen 
l ra ining Institute , 
Jamshedpur. 


- 


5 

- - - 
Rs. 330 - 10 -380 - Non 
EB - 12 - 500 -EB - 15 . Selection 
560) . 


- - - -- - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


3 . Upper Division 1 * General 
Clork / Cashier * Subject Central 

to vari- Service 
ation Group C 
dcper - (Non 
don Guzetled 
on work Ministerial) 
load . 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


13 


- 


- - 


- 


- 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Notapplicabic 


Notapplicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

- -- 
Two ycar s . By promotion failing Promotion : 

Chairman : 
whigh by trausfer on dc- Lower Division Clerk with 8 Director, Forcinen Trair 
putation , 

years regular service in the ing Institute , Jan 
grade in the unit. 

shedpur . 
Transfer on deputation : Member : 
Clerks ( in other units ) wit :, 8 Seniormost Dcputy Di 

years regular service in the rector , Forcmcn Train 
grade with cxperience in ing lastitute , Jamshed . 
Establishment or Stores or pur. 

Accounts work . 
( Period of deputation inclu 

diny period of deputation 
in another ex - cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
Sanne organisation dcport 
inent shall ordinarily not 
croced three years ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


E - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


1 


- - 


- - 


- 


- 


6. Lower Division 2* General Central Rs. 260-6- 29 ). Non Hetween 11 - 20 years . 1. Matriculation or its cquivalent 
Clerk , " . subject Service Group C EB -6 - 326 - 8 - Selection (Relaxable foi GO qualifications, 
to vari. (Non -Gazetiça 366 -EB -8 -390 -10) 

vernment Servant ?. Minimum speed of 30 words 
ation Ministerial) 400 . , . 

upto 35 years in ac - per minute in typewriting pro 
depen . 

cordance with the vided that 
dent on 

instructions or or - (A ) A person not possessing the 
work 

ders issued by the said qualifications in typing be 
load : : 

Central Government.) appointed subject to the concija 
Note : ( 1 ) The cru tion that he will not be eligible 
cial date for deter - for drawing increments in the 
mining the age limit pay scale or for quasi- pernia 
mentioned in CO nancy or for confirmation in 
lumn 6 of the l c - thic grade till hc acquires a 
cruitment rules in peod of 30 words per minute 
Cuch case , will bc in lypi116 ; aud 
1he closing date for Chi physically handienpped 
reccipt ofapplica tion person who otherwise qualified 
from candidates in to liold a clerical post, but does 
ludia (other than not possess the said qualification 
Ancaminan Nico in typing may be appointed 
bar Islands and Lak subject to the condition that the 
shadweep). 

Medical Board attached to the 
( 2 ) In respect of ecial Employment Exchange 
ponts the appoint for Handicapred or where there 
ments to which are is 110 Such Board , the Civil 
nude through thc Surgeon certificate that the said 
Employment Ex - handicapped person is not in 
changes the crucial a fit condition to be ablo lo typc. 
Hale for determining 
the age limit will, 
in each caxc , be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 

submit the 112 mes . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - : . - - 

- -- - 
- - - - - -- - 

- - - - 
11 

12 
Not applicable . Two years 90 % by Jirect Recruitment. Promotion : 

Not applicable Not applicable 
10 % by promotion. 10 % of the vacancies will be 

l eserved for being filled up 
hy Group D cmployees 
(borne on regular establish 
ment) subject to the follo 

wing conditions: - - 
(a ) Selection would be made 

through departmental exd 
mination conlined to such 
Group D Employees who 
fulfill the requirement of 
minimum educational quali . 
lifications , vix , Matricula 

tion or equivalent. 
( b ) The maximum age for this 

cxamination should be 45 
years ( 50 years for Sche 
dulcd . Castc or Scheduled 

Tribc candidatos ). 
(c ) At luast 5 years scrvice 
in Group D would be cs 

sential. 
(d ) The maximum number of 

fccruits by this method 
would be limited to 1094 
of thc vacançicy in the 
cadre of Lower Division 
Clerk occurring in 1 year 
unfilled vacancies would 
not be carried over 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


10 


- - - 


- - - 


- 


- - 


( nr II» - 40713 (1 ) ] 


. 
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- - 


- 


- 


7 . Driver 


Not 
applicaole 


* 1 General Gentral Rs. 260 -6 - 326 - 
* Subject Service Group C EB -8 - 350 . 
to vari- (Non -Gazetted 
ation - Non -Ministerial). 
depen 
dent on 
work 
load . 


Between 21 -28 years . Essential: 
Relaxable for GO- 1. Valid Pernta nent Driving Li 
vernment servants , cence for cars and heavy vehi 
upto 35 years in ac - cle with at least 3 years conti 
cordance with ins nuous driving experience . 
tructions or orders 2. Knowledge of Motor Mechan 
issued by the Cen - ism . 
tralGovernment). 3. Professional Skill in Driving. 
Note : (1) The cru - 4. General smartness. 
cial date for deter - " . 
imining the age limit . . . . . : 
mentioned in co 

Jummn 6 of the recruit- Desirable .:- . 
ment rules will in each National Trade Certificate in 
case , be the closing the trade of Mechanic Motor 
date for receipt of Vehicle . 
application from Vill Class Pass . 
candidates in India . 
(other than Anda . Note : The qualification regarding 
man and Nicobar experience is relaxable at the 

Islands and Laksha discretion of the competent . 
dweep ) . 

authority in the case of candi 
( 2) In respect of - Klates belonging to the Sche 
posts the appoint- duled Castes or Scheduled 
ments to which are Tribes, if at any stage of the 
made through the selection the competent autho 
Employment exchana - rity is of the opinion that suffi 
ges the crucial date cient number of candidats 
for determining the from these communities posses 
age limit will, in sing the requisite experience 
each case , be the are not likely to be available 
last date upto which to fill up the vacancies reserved 
the Employment for them . 
Exchanges are asked 
to submit the names. 


1. 


. 


8 


. 


9 


10 


12 


, 


13 


Notapplicable 


Two yours 


By transfer failing which 
by direct rectt. 


Transfer from amongst the Chairinan : 

Notapplicable 
regular Group D staff pos- Dirtctur, Foreman Trai 
- po .. ." . : : licence , ning Institute , Jum 

fa test shedpur . . 
in driving designed to ad - Member : 
judge suitability for thepost Seniormost Deputy Di 
with reference to standard rector of Training , 
of competence considered Foremen , Training 
essential in Drivers , 

Institute . Jamshedpur . 


[No. DGET- A -12018/29 /82- TA . 11 (11)] 


HT. # 1 . fit . 103 .- rufa, fent # 47597 309 pret RTTTT STATT FIT FIT FTA ETT, Tarot fair * 0938577 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन जमशेदपुर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान में ममूह " , " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लियेनिम्नलिखित 
fon , 1 :- - : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय जमशेदपुर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण मम्मान की यूनिट समूह 
. Prep" staat fremh , 1984 

( 2 ) 27 tota # 997967 atite F 497 PaTi 
2. लागू होना : ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
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3. पद-संस्था, बर्मीकरण और बेतनमान : उरन पदो की मंबा उनका वर्गीकरम और उनके बेतनमान वे होगे जो उन्न अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , पायु-मीमा और अन्य प्रहंताएं भादि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , भावु-मीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में निनिर्दिष्ट 


5. अपरासी के रूप में नियस्त ब्यक्ति का होमगार्ड के रूप में प्रप्रिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : इन नियमों में किसी बात के होते हए भी , इन नियमो 
के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किमी व्यक्ति को 3 वर्ष की अवधि के लिये होम गार्ड के रुप में प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 

परन्तु यह कि महामभा देष्टा , होमगार्ड , प्रनिभग की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य या उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में 
रखते हुए और उनके लिये जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके प्रशिक्षण की उस अवधि को 2 वर्ष तक के लिये कम कर सकेगा । 


6. निरहना : बह ग्यक्ति-- - 
. ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिभका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पनि वा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी बक्ति से विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ोमा विवाह ऐसे व्यक्ति और बिबाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनमेष है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है वो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


भिषिल करने की प्रक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की बह गय है कि ऐसा करना प्रावश्मक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किभी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा विधिल कर मकेगी । 


8. यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बान, रोमे प्राग्भगों, पाय-गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुमची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अपन पद अथवा 

अनयन पर 


मोशे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये पाय-मीमा 


. 


___ 1. कर्मशाला परिचर 


लाग नही होता 


2 * माधारण केन्द्रीत्र मेवा समह 260- 6- 326-द . गे . . 
* कार्यभार के " " ( अगजपनित 8- 350 . 

आधार पर परि - . अनुचिवीय ) 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीम मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो पा प्रादेमों के अनु 
मार सरकारी मेवकों के लिये 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । ) 
टिषण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में 

उल्लिखित प्राम-मीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
बाने अभ्यात्रियों में ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप " 
नधा लभद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
गेमे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यानब के माध्यम से की 
जाती है, प्रामु-मीमा अबधारित 
करने के लिये निर्मात्रक नागेन 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
तोष रोगो जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 
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- भारत का राजपत्र : जनवरी 26, 1985/ माघ 8, 1906 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित प्रायु परिवीक्षा की बधि पदि कोई हो 

और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
. . लाग होंगी या नहीं 


भानु - नहीं 
महंताएं-- हां 


किसी ख्याति प्राप्त कर्मशाला में एक वर्ष के अनुभव के 
साय , आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विजे 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिये प्रारमित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मभ्यर्थी 
‘ पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये गियां जिनसे 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए 200- 250 रु . के मा 

ऊपर के बेतनमान वाले समूह " , " कर्मचारिबन्द में से प्रोन्नति जिन्होंने 
. उस यूमिट में अपनी श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 


ma 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भाषीग से परामर्श 
किया जायेगा 


12 


13 


mper 


लागू नहीं होता । 


अध्यक्ष 
निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेदपुर 
सदस्य 
फोरमन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेदपुर का ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक 


2. संदेशवाहक 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के साधारण केन्द्रीय 198 - 3 - 220 

आधार पर परि . सेवा समूह " " दरो० - 3- 232 
बर्तन किया जा अराजपलित , रु . 
सकता है । अक्नुसनिलीम ) 


18 से 25 वर्ष के सीप 
( केन्द्रीय सकार द्वारा जारी किए गए बनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी क्षेत्रको 
के लिए 35 वर्ष तक लिपिल की जा सकती 


टिषण : भती नियमों के मन में उल्लिक्षित 

आयु सीमा अधारित करने के लिए नियम 
तारब, क मामले में भारत में बने 
वाले अम्बालियों से मिल जो अवमान 
और निकोबार तथा लखदीप में 


अतिम पारी होगी । ऐपदों की 
की बाधत, जिव पर निर्यातरोजगार कार्यालय 


मनधारित करने के लिए किसक 
मामले में , बहमतिमा पीरिक 
रोजगार कलम से जानने के लिए 


Summy 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


एक वर्ष के अनुभव के साथ 8 वीं कक्षा उतीर्ण 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम जातियों के अम्ब 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है । जब नयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिमारो को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेनित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
नहीं हो सकेंगे । 

- - - " -- ---- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . 


. . 


- . . . 


- 


- - - --- - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


। - - - 


- - -• - 


- - 


- 


- 


- - -- - - -. .. .. ... ... . 


- - - - - 
10 

- 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - 


- 


- - 


- . 


- - 


- - - 


- . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . - . .. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


स्थामान्तरण 
ऐसे पौकीदार , फरश, सफाईवाला और उस। बेतनमान वाले अन्य 
समूह “ ष " कर्मचारिखद में से जिन्होंने अपने अपने पदों पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा को है या उक्त पदों पर संयुक्त रूप से नियमित 
5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता है 
तषा हिन्दी या अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा को पर मकने की योग्यता 
रखते हैं । 

- -- - - ... - - - - - -- - - 


--- - --- - -, ---- - - - 


- -- 


-- - - - -- 


- ... । .. - - - - - - - - - - - - 


- 


. - - --- 


- - - - - - 


- 


- - - । 


- . - 


- 


- . 


- 7 


13 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- .. - - - . - . - . - - - - ... 

12 

- - - - ---- - - - - - -- - - - -- - - - - - 
अध्यक्ष 
निवेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेवपुर । . 
सदस्य 
ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक फोरमत प्रशिक्षण संस्थान , जमशेवपुर 
- -- - - - - --- - - - - - - - - - - 
- -...... ....... - - -- .. . -.- - . - - - - 

--. - -. - - .-. .. .. . - - 


....... 


.. - ... 


- . ... - 


. . . - - .. - . - . - - . .. 


__ _ _ . ... 


.. .. .. 


- - - 


- - - 


- 


- 


. - 


. . 


- - 


- - 


. . . - 


. 


. 


- 


. 


- - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


3. चौकीदार 


कार्यभार के साधारण केन्द्र य १० 198 - 3-- 220 - लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बाव 
आधार पर परि - सेवा समूह “ घ ” ६०रो० - 3- 232 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
वर्तम "किया जा ( अराजपत्रित अन 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
मकता है । नुसचिवीय ) 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकतं 


टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 8 में उरि 
लखित आयु सं मा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तार ब, प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लगदप 
में रहते हैं ) आषेपन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
. ऐसे पदों की बाबत , जिस पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से का आती है , 
आयु-संमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
नारीस होगा जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- - - - - -- - - - --- 

- - - - - - 


- 
- -- -- - - -- ... - - . --- -- .. -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


89 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक 
कार्यक्षेत्र में कम से कम एक वर्षे धा अनुभव होना माहिए । 
वांछनीय 


प्राइमरी! स्तर उत्तीर्ण 


। 


। 


। 


टिप्पण : अनुभव संबंधों अईत्ता/ समम प्राधिकारी के विवेकानुसार, अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तव शिपिल की जा सकती है जब चयम के किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी। का यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अध्यर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

___ _ _ _.- - . - - 


मा ! [ --- 


३ ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 26 1985/माघ 8 1906 " .. . 


. 


".- 255 


- - - 


- 


- - 


- 
. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
- 


- 


- 


. 


- 


. 


- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


. , - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- -- - -- 

मध. मी मारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

. . . . . अध्यक्ष 
निदेशक , फीरमन प्रशिक्षण संस्थान , जनशेषपुर 

. . सदस्य 
ज्येष्ठतम प्रणिमण उप निदेशक फोरमैन , प्रशि - 
क्षण संस्थान, जमशेदपुर 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - - ----- -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


2 * 


4. सफाईवालो । 


ला 


* कार्यभार के . साधारण केन्द्र य 106 - 3 - 220 - लाग 

आधार पर मेवा समूह “घ ” वरो - 3 - 330 
परिवर्तन किया ( अराजपत्रित १० 
जा सकता है । अननुसधि य ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जार, फिए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार मरकार सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शियिल के सकत .. 


टिप्पण : 1. भर्ती "नियमों के स्तम्भ 6 में 
उस्लिखित वायु सं मा , भवतारित करने के 
लिए निर्णायक सारख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न तो अंदमान और निकोबार दीप तथा 
लल .प में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होग। । 
2 . ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जात । 
है, आयु समा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
नारख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -.. - 


- 


- - - -- - --------.. ---- ..... . 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. _ _ _ _ _ _ _ 
आवश्यक - शून्य 

लागू नहीं होता ? वर्ष 
वांछन य 
प्राइमर! स्कूल स्तर उत्त . . 
टिप्पण : अनुभव संबंध अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमनित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सम शिथिल क. जा सकता है जब पयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी , मह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्ययी पर्याप्त 
सोन्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

. ...... .... - ...- .. .- . - - .- - 
10 

____ 12 
मीधी भर्ती मारा 

___ लागू नहीं होता समूह " प " विभागीय प्रोन्नति ममिति , लागू नहीं होता । 

अध्यक्ष 
निदेशक, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेवपुर 

. सदस्य 
ज्येष्ठतम प्रशिक्षण उप निदेशक , फोरमम प्रणि 
भण संस्थान , जमशेदपुर 


13 


LMAN 


-- ..... - . .... . .. . . - - - 


[सं० सो जी ई टो - ए- 12018/ 29/ 82-- टी . ए . II (iii )] 

शशि भूषण, अवर सचिम 


256 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 26 , 1985/MAGHA 6 , 1906 
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Provided that the Commandant General Home Guard may 
having regard to the portormance and stonderd of training 
achieved by any person during the period of training for 
reason . to be recorded in writing, reduce such perod to two 
you . 


G .S . R . 103 . - lo excrcise of the power conferred by tho pro 
viso to article 309 of the Constitution, tha Prouidont foreby 

akce the following rulc , regulating the method of rec 
ruitment to the Group D poor in the Foremon Training 
Instituto at Jamshedpuh under the Dutectoralo cf Training 
Directorate General of Employment and Training, almoly:-- - 

1 . Şhort titlo apd commencement ( 1 ) Thco rules may 
be called the Directorate of Tralaing, the Unit of Foremen 
Training Institute at Jamshedpur Group D Recruitment 
Rules, 1984 , 


6 . Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who, having a spouse living . has entered into or 

contractod a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts $ pt 
ciflcd ln column 1 of the Schedule annexed hereto . 


Provided that the Contral Government niay , if saitafled 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person , and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so joing, exempt any 
person from the Operation of these rules . 


3. Number, classification and scale of pay . The number 
of tho said posts , their clasetication and the scale of pey 
attached thereto , shall be as specified in coluning 2 to 4 of 
the gald Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tione:- - The mothod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


7 . Power to relax . - - Where the Ccatral Government is 
of opinion that it is necessary and expedicat so to do it 
niay, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


5 . Liablity of SODA appointed as peong to undergo 
training as Home Guards. Notwithstanding anything con 
tained in these rulco , person appointed as Peon under these 
rules shall undergo training as Home Guard for & period 
of three yours : 


8 . Saving .- - Nothing in thcsc rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this rogard 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification 


Nemo of post Number 

of posts 


Scale of 
pay 


Are limit for direct re - 

cruitment 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


, 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - -- -- - --- -- -- -- ------ ---- - --- 


- - - . - - 
Not 
applicable 


1 . Workshop 2 GeooralContrat Rs. 260-6 . 
Attendant Subject to Service Group 326 -EB- 8 . 

variation D (Non 350. 
dependent Gazetted 
on work Non 
load , Ministorial) 


- - 

- - - - . - . - :-- - - - - 
Between 18- 25 years. Class VIII pass with one year s 
(Rolaxable for Government experience in a reputed work 

servants upto 35 years in shop . 
accordarce with the in - Note : The qualificatica regard 
structionsor orders işsucd ing expcrionce is relaxable 
by the Central Govern - at the discretion of the com 
inent) . 

petent authority in the case 
Notes : ( 1 ) The crucialdate of candidates belonging to 

for determining the age the Scheduled Castes or 
limit mentioned in colu - Schedulod Tribes , if at any 
mn 6 of the tocruitment stage of the selection , to 
rule will in each case competent authority is of 
be the closing date for the opinion that sufficient 
receipt of application number of candidato from 
from candidates in India these communities possessing 
(other than Andaman the requisito cxperience are 
and Nicobar Islards are not likely to be available 
Lakshadweep ). 

to fill up the vacancies 
( 2 ) In respect of posts the reserve for them . 

appointinçats to which 
are made through the 
Employment Exchanges 
the crucialdate for deter 
mining the age limit will , 
in each case , be the 12 $ 1 
date upto which tbe 
Employment Exchanges 
Are asked to submit the 
names. 


[ T 


- 


3 ( i) 
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- - - - 


- 


I 


- 


- 


- = 


= 14 " - 


- 


- -- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


3 - 1 - 


3 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


I - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


I - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


_ 


_ 


_ _ 


_ 


_ _ 


N 


- NIR 


- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and period of Method of recruit . In case of recruitment by If a Departmental Panic Circunstances 
clupational quali probation , ment and percentge promotion of transfer or tion Commitec vxists , what in whicli U . P . 
fications proscribed if any of vacancies to be transfer on deputation , in its composition . 

S . C . is tobe 
for direcr recruit filled by various grades from which prc1 .0 

consulied . 
mont in case of 

methods . 

tion or transfer or transfor 
prontoţion . 

on deputation to be made , 
- - - - - -- -- - 
10 . 11 

12 . 

13 . 
- - -- - - - -- - - - - - . .. - - - -- - - - - - - - - - - .. . . . ... - - - - - -- - - - -- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age : No 

2 years By promotion failing Promotion anongst Group Group D DepartmentalPro - Not applbae . 
Qualification : Yes 

which by direct re- D staff in the scale of motior Committee. 
cruitment . 

Rs. 200 -250 orabovo with Chairman : 
6 years regular service Director, Foremar Trairir.g 
in the grade in the Unit Institute , Jamshedpur. 
subject to passing a trade Member : 
test. 

Senior most Deputy Director 
of Training , Foremar Train 
ing Institute , Jamshedpur . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
2 3 

4 5 
?. Messenger 2 + Goneral Central Rs. 196 -3 . Not Between 18 -25 years Class VIII passed with cnc 

" Subject Service Group 220 -EB -3 . applicablc (Relaxable for Goverrmunt year s experierce . 
tu variation D (Non 

sorvants upto 35 years Note : The qualifications re 
dcpondent Gazeltod Non 

in accordance with thc garding cxperience is relax 
on work Ministerial) . 

instructions or orders · able at the discrotion of the 
load . 

issued by the Central competert authority in the 
Government). 

case of candidates belonging 
Notes : (1) The crucialdate to the scheduled Castes or 

for determining the age Scheduled Tribes , if at any 
limit mentioned in colu stage of the selection , the 
mi 6 of the recruitment competent authority is of 
rules will in cach case, the opinion that sufficiont 
bo the closing date for number of candidates from 
receipt of application these communities possessing 
from candidates in India the requisite experience arc 
(other than Andamar & not likely to be available 
Nicobar Islands & Laksh to All up the vacancies 
adweep ). 

reserved for them . 
( 2 ) In respect of posts the 

appointments to which 
arc made through the 
Enployment Exchanges 
the crucialdate for deter 
mining the age limit will , 
in cach case . be the last 
date upto which tho 
Employment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


N4U 


- 


. 


S 


ELALUL 


LA FAAPRIL 


8 


13 


Not applicable 


years 


Not applicable 


10 

11 

12 
23 % by tranger Transfer : 

Group D 
75 % by direct recruit From Chowkidar , Farash , Departmental Promotion 
ment. 

Safaiwala and other Committee . 
Group D staff in the Chairman : 
santo scale of pay with Director, Forenco Training 
5 years regular service Institute , Jamshedpur. 
in the rospectivo post or Member : 
combined service of 5 Senior most Deputy Director 
years in tho aforesald of Training, Foreman Train 
post and possessing cle - ing Instituto. Jamshedpur. 
mentary Literary and 
ubility to read cither 
Hindior English or Repi 
onal language . 
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[PARTH 


SBC , 3(1)] 


- 


T 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


M 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


3 

4 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 
3. Chwkidar 2 * General Central Rs. 196 - 3. 

* Subject to Service Group 220- BB -3 - 
variation D (Non - 232. 
dependent Gazetted Non 
on work Ministerial) . 
load . 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Between 18- 25 years. Essential : 
(Relaxable for Government should have one yeas experierce 

servants upto 35 years is the line . 
in accordance with the Desirable : 
instructions or orders Primary Standard Pass. 
issued by the Central Note : The qualification regard 
Government ). 

ing experience is relaxable 
Note : The crucialdate for at the discretion of the con 

determining the age limit petent authority in the case 
inentioned in column 6 of candidates belonging to 
of the recruitment rules the Scheduled Castes or 
will in each case , be the Schedulod Tribes , if at any 
closing date for receipt stage of the selection , the 
of application from can - competent authcrity is of the 
didates in Indig (othor opifion that suficient num 
than Andaman and Nico - ber of candidates from these 
bar Islandsard Laksha - conmunities possessing the 
dweop ). 

requisite experience are rot 
( 2 ) In respect of posts the likely to be available to fill 

appointments to which up the vacancies reservod 
are made through the for them . 
Employment Exchanges 
the crucialdate for deter 
mining the age lijnit will , 
in cach casc , be the last 
date upto which the Em - - 
ployment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 

- - .. . - - - - - - - - . . . -- - - - - - .. . - - - - - - - - - - 


LIVITI - 


ni 


- - - - - - - 


- 


- 


. 


- 


IN 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. . - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


8 


. 


9 


10 

- - - - -- - - - - - - 
Hy direct recruitment Notapplicable 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - . . 


Notapplicable 


years 


- - - -- - - - 

- -- 
12 

13 
- . - - - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group D Departmental Pro . Not applicable 

motion Committee . 
Chairman : 
Director , Foreman Training 

Institute , Jamshedpur. 
Member. 
Senior most Deputy Director 

of Training , Foreman Trair 
ing Institute , Jamshedpur . 


— 


- 


. - 


- 


- - -- - -- - - - - -- - --- - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


FMLUUN 


6 


4 . Safaiwala 


Not 
applicable 


? * General Central Rs. 196 - 3. 
* Subject to Service Group 220 - EB -3 . 
variation D (Non - 232 . 
dependent Gazetted , Non 
on work Ministerial). 
load . 


Between 18 -25 years . Essential : 
(Relaxable for Government Nil . 

servants upto 35 ycars in Desirable : 
accordance with the in - Primary school standard pass. 
structions ororders issued Note : The qualification regard 
by the Central Govern - ing experience is relaxable at 
ment.) 

the discretion of the com 
Note : 1. The crucial date petent authority in the casc 

for determining the age of cardidates helorgirg to 
Timnit mentioned in colu - the Schoduled Castes I 
mn 6 of the recruitment Scheduled Tribes , if at any 
rules will in cach case , stage of the selection , the 
bc the closing date for competent authority is of the 
roceipt of application opinion that sufficient num 
from candidates in India ber of candidates from these 
(other than Andaman communities possessing the 
and Nicobar Islands and requisite experience are not 
Lakshadtvecp ). 

likely to be available 10 


[ भाग [[-- - TRI ( i )] : . 


भारत का राणप : जमबरी 2G, 198 / माष 6. . 1.906 


. 


. 


239. . 


- 


- - - - 


- - 


। 


___ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. 


. 


ur . . . . . 


. 


. 


. . 


- 


- - 


- 
- 


- 
- - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. - - - . - .... 


- - - 


- - - - 


fill up the vacancics re 
served for them . 


( 2 ) In respect of posts the 

appointments to which 
are nade through the 
Einployaient Exchanges 
are crucialdate for deter 
mining the Age limit will 
in each case be the last 
date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
Damos. 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


. . . ... . . . . ... .. 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Notapplicable 


Not applicable 


Group D Departmental Pro - 
___ motion Committec . 
Chairman : 
Director , Foreman Training 

Institute, Jamshedpur . 
Momber : . . : 
Senior Most Deputy Director 
of Training , Poreman Train 
ing Institute, Jamshedpur . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. . - . - 


Hin - am - . - . 


- 


- NIR 


. 


- 


- 


- 


INo . DGET - A -12018/29/ 82-- TA II ( iii) ] 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
. . . नई दिल्ली, 22 अनगरी , 1985 . 


सा . का . नि , 104 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना पर प्रसारण मंत्रालय के 
प्रधीम फिल्म प्रभाग में फिल्म अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग (फिल्म अधिकारी ) भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और पेतममान : - उक्स पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा ये होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, पाय-सीमा, प्रर्हताएं प्रादि : उफन पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, आईताएं और उससे संबंधित अन्य गातें होगी को प्रोक्त 
अनसूपी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या . 
( ब ) जिसने उपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से निगाह किया है, 
जक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान , हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाम स्वीय विधि के की 
पमुशेय है और ऐसा करने के लिए मन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की भक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारणों 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश ग 
शिथिल कर सकेगी । . 

ज्यापति : इम नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमी के लिए उपमंध 
करता : पपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


. 


. 


. 


- 


. 


प्रमुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पकानाम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


बेमममान 


चयन पद पयवा 
अपयम पद 


सेवा में जोड़े गए बों का फायदा भीधी भर्ती · किए जाने 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) बाले व्यक्तियों के लिए 
नियम, 1972 के नियम 30 के माय-मीमा 
अधीन प्रमुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- . 


- 


- . - - - . - - , -- - 


- 


- 


- 


. 


- - - anan 
- - . 

. 


- 


PITIm - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


1 . फिल्म 

अधिकारी 


1 * 
( 1984 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " व 
राजपवित 
भनुमपित्रीय 


650- 30-- 740 - 35- 
810- . रो . 35- 880 
40 - 1000 -द . रो . 40 
1200 , 


* कार्य भार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अनधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
पौर अन्य महलाएं । 


सीधी भर्ती किए जाने भाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु मौर शैक्षित महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


. 


- 


. 


- 


. 


H 


+ 


8 


10 


Firmula 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


सागू नहीं होता । 


मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिक्तता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण द्वारा भर्ती की पमा में रे मेणियाँ 
जिमसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


-. . - -. . - . . .-- - - 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामांतरण : 

टिप्पण :. 650 - 1200 रु . के वेतनमान में पदोन्नयन से 350 - - 900 
रु . के वेतनमान में तकनीकी अधिकारी (फिल्मस ) के पद के 
नियमित धारक की उपयुक्तता मसालय द्वारा प्रारंभ में उन्नयन 
पद पर नियुक्ति के लिए निर्धारित की जाएगी । यदि उपयुक्त 
निर्धारित की जाएमी । यदि निर्धारित किया जाता है तो उसे 
मारंभिक गठन के समय उम्नपित पर्व पर नियमित माघार पर 
नियुक्त समामा जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( 1 ) जो सबा पद धारग किए हुए हैं, या 
( 3 ) जिसने 550 - 900 रु . के या ममतुल्य वेतनमान वाले पयों 

पर 3 वर्ष सेवा की है, और 
ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महंताएं और मनुषण है : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सिपी पा समतुल्य , 
( 2 ) निदेशी मोर भारतीय सिनेमामों का शान और भधि 

मानतः प्रोजेक्शन स्प मापरेटरकपमें अनुभव रखता 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति की भवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की 
पवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


• यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 

किया जाएमा ! 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते 

समय संभ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना प्रायस्थक नहीं है । 


[ फाइल से , ए- 12018/ 5/ 83- एफ ( प )] 
एस . एन . एस . हिमांशु , रेस्क अधिकारी 
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* . . - = . - : 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

4 . Disqualifications.-- No persons, 
New Delhi, the 22nd January, 1985 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G . S :R . 104 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Film Officer in the Films Divi shall be eligible for appointment to the said post : 
sion , under the Ministry of Information and Proadcasting . 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marri 
called the Films Division (Films Officer ) Recruitment Rules, 

age and there are other grounds for so doing, exempt any 
1985. 

person from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number of posts, classification and scales of pay .- -- The 

consultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the post, its classification and the scalp of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

class or category of persons. 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.-- - Notning in these rules shall affect reservation , 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. — 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 

the Schedulcd Tribes and other special categories of persons 
fied in columns 5 to 14 of the Schodule aforesaid . 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 

ment from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Scale of pay 


$ 1. Name of post No. of Classifica - 
No. 

posts tion 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
Selection 
post 


Educational and other quali 
Acations required for direct 
recruits 


Whether 
beneft 
of added 
years of 
service 
adqissible 
under Rulc 
30 of the 
C . C . S 
(Pension ) 
Rules 1972 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


6 


n 


i 


- 


- - 


- 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Films Oficer 1 * General Rs. 650 - 30 -740 . Not 

( 1984 ) Central 35 -810 -EB - 35 - applicable 

Service 880 - 40 - 1000 
Group B 1000 -EB -40 - 1200 . 
Gazetted 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load. 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs . 


Method of recruitments , 
whether by direct recru - 

itment or by promotion 
or by deputation /trans - 
for & percentage of the 
vacancies to be filed by 
various methods 


la case of recruitments by 
promotion deputation /trans- 
fer, grades from which pro - 
motion /deputation /transfer 
to be made. 


Ifa Departmental Pro - Circumstances 
motion Committee cxists in which Union 
what is its composition Public Service . 

Commission is 
to be consulte 
in making recru 
itment 


- 


. - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation 

Officers under the Central 
Note : The suitability Government : 

of the regular holder (a )(i) holding analogous 
of the post of Techni- posts ; or 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
necessary while 
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9 


10 


. 


12 


13 


14 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... . 


. - - 
selecting up 
Officer for up 
pointment on 
deputation . 


cal Officer (Films) in 
the scale of Rs. 550 - 
900 prior to upgrada - 
tion of the post in the 
scale of Rs. 650 - 1200 
will be initially asse - 
ssed by the Ministry 
for appointment to the 
upgraded post. If a56 
essed suitable , he shall 
be deemed to have 
been appointed to the 
upgraded post on regu 
lar basis at the initial 
constitution 


VOI 


( ii ) with 3 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 or equival. 

ent ; and 
(b ) possessing tbe follow 

ing educational qualifica 
tions and experience - 
(1) Degree of a recog 

nised University or 

equivalent. 
(ii) Knowledge of fore 

ign and Indian cine 
mas and preferably 
having experience 
as projection room 

operator . 
( Period of deputation inclu 

ding poriod of deputation 
in another ex - cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation /depart 
ment rhall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 5, - - - - - - - - - 

· [F . No. A - 12018 /5/83- F ( A )] 
$. i . S. HIMANSHU. Dek Officer . 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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